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RESUMEN 

 

Introducción: En el presente estudio se muestra el análisis descriptivo del 

entorno social y psicológico de los deportistas y entrenadores de los clubes de 

karate de alto nivel de éxito competitivo en México, analizando el entorno social 

en el que se desenvuelven los deportistas y entrenadores mexicanos. 

Participaron en el estudio 107 entrenadores, 69 deportistas mexicanos que 

compiten a nivel Nacional y 36 deportistas de nivel Internacional. Material y 

métodos: Se emplearon cuestionarios autoadministrados validados entrenador 

y deportista (Cuestionario de aspectos Sociodemográficos del deportista 

especialistas en karate do experimentados y campeones, POSQ, LSS, 

CPCEDOS y AMPET). Resultados: Se observaron diferencias significativas en 

la permeabilidad de opinión, apoyo social y margen de iniciativa por parte del 

liderazgo del entrenador. Los entrenadores y deportistas estudiados cuentan 

con una gran experiencia deportiva y competitiva. Los motivos por los cuales 

dejan la práctica del karate en México son factores económicos o por el término 

de la carrera profesional, al igual que los problemas que se presentan con los 

entrenadores del club deportivo. La orientación motivacional del deportista 

presenta una correlación significativa con el clima motivacional percibido de su 

entorno (Padres, entrenador, compañeros del club). Al inicio los entrenadores 

de karate no tienen una gran relevancia para sus deportistas pero con el paso 

de los años adquieren un carácter de suma importancia para su formación y 

desarrollo competitivo.  

Conclusiones: Los entrenadores tiene claro que los motivos para que el 

deportista perdure en la práctica del karate son sus logros personales, 



 

 

apoyados en la formación deportivo-marcial de sus entrenadores, 

principalmente los que tienen posibilidades para el éxito competitivo.  

 

 
Palabras clave: karate, entrenador, deportistas, liderazgo, motivación, 

entorno social próximo, adherencia, abandono. 
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1.1. Revisión histórica del karate en México.  

 
Si se trata de buscar datos verídicos sobre el origen del karate se cuenta con 

poca documentación científica confiable, sin embargo se han generado 

hipótesis sobre sus orígenes, aunque aún no existe una historia formal y 

plenamente definida.  

 

Entre las hipótesis más apegadas a la lógica se encuentra la de un monje 

llamado Daruma Tahisi, quien realiza una travesía de la India hasta China, con 

la finalidad de propagar la doctrina de buda (Herrera, 1996). 

 

Daruma Tahisi comenzó la enseñanza de meditación dhyana a los monjes en 

el templo, pero se encontró que no tenían el vigor necesario ya que estaban tan 

débiles que se quedaban dormidos durante las clases de meditación y con el 

fin de fortalecer sus “cuerpos flácidos y demacrados” comenzó a incluir en su 

instrucción calistenia, ejercicios de respiración y ejercicios de lucha con la 

finalidad de mejorar la condición física de sus alumnos (Wilson, 2011). 

 

Fundamentado en la filosofía del Budismo Daruma Tahisi señalaba que el 

cuerpo y el alma formaban parte de lo mismo y conforman la unidad, de esta 

forma es como se aprecia la importancia de adiestrar el cuerpo y el alma, lo 

que constituye uno de los principios básicos del karate (Wilson, 2011). 

 

En 1935 el maestro Gichin Funakoshi propone por primera vez el nombre de 

karate como se le conoce hasta la fecha, así es como nace el significado literal 

de las palabras karate do “camino de la mano vacía “(Herrera, 1996). 



 

 

 

El karate en México es un deporte joven, oficialmente su práctica lleva un poco 

más de cincuenta años; gracias a que el maestro Nobuyoshi Murata decide 

llegar a México el 16 de julio de 1958 y al año de su estancia en 1959 realiza 

una exhibición al ser inaugurado un club Japonés, su enseñanza del karate 

llama mucho la atención haciendo que la población mexicana se interesara por 

su práctica (Herrera, 1996). 

 

En 1970 se llevó a cabo en Japón el primer Campeonato Mundial de karate 

considerándose como el principal torneo de karate en el mundo. Dos años 

después en 1972 se consolida la Federación Mexicana de karate y Artes 

Marciales a Fines A.C. (FEMEKA), que constituye formalmente una Asociación 

Civil que integra a todas las Asociaciones estatales y es considerada la 

autoridad máxima que rige el karate en los Estados Unidos Mexicanos 

(Herrera, 1996). 

 

El karate mexicano inicia su participación en Campeonatos del Mundo en el 

año 1968 y organiza el primer Campeonato Mundial de Karate mismo que no 

fue considerado de forma oficial hasta la formación de lo que ahora conocemos 

como la Federación Mundial de Karate (WKF).  

 

Es por esta razón que los Campeonatos Mundiales de karate de forma oficial 

comienzan a partir de 1970, siendo la sede Tokio y coronándose como mejor 

Nación a Japón.  

 



 

 

El karate mexicano, empieza a destacar en el medallero en el año 2004 en el 

Campeonato Mundial que tiene como sede la Cuidad de Monterrey en México. 

Es en este año cuando se obtiene la primera medalla de oro a nivel mundial en 

la categoría de menos de - 60 Kg en la rama femenil de la modalidad de kumite 

(combate), obteniendo también una medalla de bronce en la categoría de kata 

por equipos en la rama varonil.  

 

Actualmente en el Campeonato del Mundo celebrado en Belgrado, Serbia, 

México se vuelve a coronar en esta justa deportiva como Campeón Mundial en 

la categoría - 68 Kg de la rama femenil de la modalidad de kumite (combate), 

de esta forma la especialidad de karate hace historia en nuestro país 

colocándose en los primeros lugares en Campeonatos del Mundo.   

 

Hoy se reconoce que el karate mexicano no solo ha tenido reconocimiento a 

nivel mundial, ya que también ha destacado a nivel internacional en 

Campeonatos Centroamericanos, Iberoamericanos, Europeos y en la 

actualidad solo le falta culminar con una medalla en los Juego Panamericanos. 

Aunque recientemente la especialidad de karate en Campeonatos Mundiales 

se ha visto dominada por países de mayor desarrollo técnico-táctico como son 

Serbia, Japón, España, Portugal, Francia, Italia, Alemania, Azerbaiyán, México 

comienza a ubicarse entre los primeros diez lugares del Ranking a Nivel 

Mundial. 

 

Motivo que favorece la participación e integración de nuevas generaciones a la 

práctica del karate a nivel competitivo, ya que dentro del Sistema de Registro 



 

 

del Deporte a nivel Nacional (SIRED), la Federación Mexicana de Karate 

cuenta con 6114 deportistas que participan en Campeonatos Nacionales 

seleccionando a los mejores deportistas para representar a nuestro país en 

Campeonatos Internacionales y Mundiales.  

 
1.2. El karate en la estructura social de la práctica deportiva en México 
 

Si se habla del deporte en general desde el punto de vista de la estructura 

social, en México no hay una instancia jurídica- constitucional que apoye 

adecuadamente las políticas tendientes al desarrollo del deporte competitivo en 

sus diferentes etapas como son: el deporte popular, el deporte federado, el 

deporte de alto rendimiento o profesional (Mendoza, 2011). 

 

Esto se debe a que en el país desde su contexto sociocultural no se cuenta con 

una estructura adecuada que posibilite brindar una continuidad de la actividad 

física que se realiza en la educación básica, y que al menos debería ser 

extensiva hasta los niveles de educación superior, lo cual no sucede porque 

solo hasta la escuela secundaria se considera a la educación física como parte 

de los programas educativos, además que esta es muy elemental y limitada por 

el poco tiempo que se le dedica a la semana (Mendoza, 2011) . 

 

En esta misma dirección García (2001) citado por Moreno. (2006), en sus 

estudios longitudinales encontró que existe un bajo nivel de asociación 

deportiva, donde apenas existe relación entre el porcentaje de práctica 

deportiva, la población y el número de licencias federadas, ya que el deporte 

formalmente organizado no mantiene una relación proporcional con la práctica 



 

 

real y popular, situación que explica el autor sigue siendo mayoritaria en la 

población que práctica por su cuenta, incitando un riesgo constante en la 

práctica del deporte, en tanto que la minoritaria realiza esta actividad en un club 

o asociación deportiva.  

 

El karate dentro de su estructura social tiene más de 9 millones de practicantes 

federados repartidos por el mundo. La gran mayoría de estos deportistas se 

encuentran en el continente asiático de donde el karate es originario (Japón) 

(Salinero, 2005). (Figura 1). 

 

 

 

 

 
 

Figura.1.Licencias de Karate por continente. 
 

 
 

Figura.1.Licencias de karate por continente. Salinero. (2005).  

 

 

En América solo se localiza el 10 % de las licencias de karate en el mundo, 

siendo muy pocos los deportistas que practican este deporte a nivel competitivo 

y que se encuentran registrados en las Federaciones Deportivas. 

 

A pesar de no ser un deporte olímpico, el karate es una de las artes marciales 

más practicadas en el mundo, dado que el karate tiene sus orígenes en el 

continente asiático también es donde se encuentran la gran mayoría de 

practicantes de artes marciales considerando un 65 % de practicantes de 



 

 

karate (Salinero, 2005), a pesar de que en México ha aumentando la 

participación de su práctica deportiva aun se reduce al subsistema federativo 

mientras que en otros países como Japón el karate está incluido en el sistema 

educativo.  

 

Todo esto contribuye a lo que expresa Sánchez, B. (2005), cuando denomina la 

inercia social como los hábitos y tradiciones de una zona son responsables de 

que se practique una determinada modalidad deportiva o que dentro de su 

aspecto sociocultural este inmerso. 

 
En México el karate es el segundo deporte de artes marciales más practicado, 

después del Taekwondo, ya que este ha tenido la influencia de los Campeones 

y Campeonas mexicanas de la especialidad que han destacado en juegos 

olímpicos; probablemente el karate con los últimos logros obtenidos en el 

Campeonato Mundial de Belgrado llamen la atención de la niñez y juventud 

mexicana para incrementar su práctica deportiva. 

 
Un estudio realizado por el Instituto de Mercadotecnia y Opinión en el 2008 en 

la republica mexicana con 1607 casos de practicantes en diferentes deportes, 

muestra que el karate a pesar de ser uno de los deportes de menor demanda 

su población es mayoritariamente masculino, de esta manera se corrobora el 

estudio de Salinero (2005), donde apunta que estadísticamente a nivel 

internacional el karate es un deporte mayoritariamente masculino, sin embargo, 

se puede destacar que las mujeres han tenido un desempeño importante en la 

representatividad de esta especialidad deportiva tanto a nivel Internacional 

como a nivel Nacional en los últimos años.  



 

 

En la tabla 1 se estima el número de karatekas por estado que se encuentran 

afiliados  al sistema de registro del Deporte Federado en México en el año 

2011.  

 

Tabla 1. Número de deportistas por Estado afiliados al sistema de registro del deporte Federado en México en 

el año 2011 

Estado de la República 
Mexicana (Asociaciones 

deportivas) 

Número de deportistas registrados 
en la Federación Mexicana de 

Karate en el año 2011. 

Aguas Calientes 42 
Baja California Norte 238 
Baja California Sur 256 
Campeche 46 
Coahuila 200 
Chiapas 44 
Distrito Federal 680 
Durango 39 
Estado de México 166 
Guanajuato 111 
Guerrero 216 
Hidalgo 52 
Jalisco 383 
Michoacán 293 
Morelos 109 
Nayarit 52 
Nuevo León 510 
Oaxaca 61 
Puebla 199 
Querétaro 198 
Quintana Roo 209 
San Luis Potosí 233 
Sinaloa 275 
Sonora 142 
Tabasco 83 
Tamaulipas 201 
Tlaxcala 144 
Veracruz 108 
Yucatán 238 
Zacatecas 74 
Chihuahua 186 
IPN 202 
UNAM 122 
Total: 6114 

 



 

 

Se puede apreciar como en determinados estados de la republica mexicana, el 

karate está más presente en su población, en estados como el Distrito Federal 

con un 11 % del total de los deportistas inscritos en el sistema de registro del 

deporte federado en México, Nuevo León con un 8 % y Jalisco con un 6 %, 

mientras que en Aguascalientes y Durango abarca solo el 1% de la población 

total. (Figura 2). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura.2. Porcentaje de deportistas Federados con respecto a la población Mexicana. 

 

La tabla 2 muestra la información sobre competiciones y otras actividades 

desarrolladas dentro de la Federación Mexicana de Karate (FEMEKA) datos 

que se obtuvieron del calendario de actividades 2011.  

 

 

 

 



 

 

Tabla 2.Resumen se actividades y competiciones FEMEKA 2011. 

Competición y actividades desarrolladas en 
FEMEKA en el año 2011. 

Total de actividades 
desarrolladas anualmente 

Campeonatos Nacionales 
(categoría infantil-mayor) 

6 

Seminarios de examinadores FEMEKA 3 
Seminarios Nacionales de entrenadores 
FEMEKA 

2 

Seminarios de arbitraje 2 
Concentraciones para eventos internacionales 4 
Participación en eventos internacionales 9 

 

También se organizan cursos a cargo del Sistema de Capacitación y 

Certificación para Entrenadores Deportivos (SICCED) de México, el cual 

capacita a los entrenadores deportivos de la especialidad de karate, sin 

embargo, a pesar de ser un sistema avalado por la Secretaria de Educación 

Pública en México no ha podido cumplir con los requerimientos educativos 

desde el punto de vista científicos que el deporte practicado en el mundo 

demanda en la actualidad.  

 

En el año 2009 dentro del mapa curricular de la Escuela Nacional de 

Entrenadores Deportivos se integra la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo 

especializada en karate, de la cual se espera que al integrarse los 

profesionales del deporte a los microsistemas deportivos de México se mejore 

la calidad académica y competitiva del karate en México, sin embargo, este 

hecho estará sujeto a comprobación científica en el área de ciencias del 

ejercicio y el deporte en México. 

 

 

 

 



 

 

1.3. Características de los microsistemas de karate en México. 

 

En esta línea Rossi y Tatano (1977) fueron pioneros en la utilización del 

término sistemas deportivos, mismo que se ha venido desarrollando para una 

mejor comprensión de un fenómeno vivo, cambiante y global como lo es el 

deporte.  

 

En este mismo sentido De Bosscher y De Knop, (2002) estudiaron el enfoque 

de sistemas deportivos, buscando la orientación de desarrollo del mesosistema 

entendiéndose este como el entorno político que los rige a nivel Internacional, 

enfocan este estudio en la búsqueda del éxito deportivo internacional y no 

hacen referencia a los microsistemas de desarrollo deportivo.  

 

También se han realizado estudios que exponen las tendencias internacionales 

del sistema de desarrollo del deporte, con la finalidad de mejorar la práctica del 

deporte en el sistema canadiense e identificar los factores de éxito de los 

atletas a nivel internacional. (Digel, 2002).  

 

Sin embargo se comenzó a integrar los microsistemas deportivos estudiando el 

perfil sociodemográfico en triatletas considerando el entorno próximo del club, 

la capacidad de dedicación del deportista, las influencias que le rodean, es 

decir, estudia aspectos relacionados con el núcleo del sistema deportivo en el 

triatlón. (Sánchez y Tendero, 2008). 

 



 

 

En este sentido la mayoría de los estudios se ha centrado exclusivamente en 

los macrosistemas, estudiando los sistemas deportivos a nivel Internacional 

(Salinero, 2005), mientras que el ámbito nuclear de los microsistemas, los 

clubes a los que pertenecen las asociaciones deportivas en México no han sido 

estudiados.  

 

Existe una diversidad de estudios relacionados con la importancia que tiene la 

interacción de los sistemas deportivos a nivel educativo y de las federaciones 

internacionales (Devís. 1995, Ferrando. 2001, Larrauri. 2009), sin embargo los 

sistemas deportivos en su mayoría han sido estudiados desde el punto de vista 

de los macrosistemas, y en México no se ha investigado sobre la interacción de 

las estructuras de los sistemas deportivos como son los microsistemas 

(asociaciones y clubes deportivos) de karate, para entender que son los 

microsistemas deportivos primero se debe concebir cuál es la definición de 

deporte y cómo se conceptualiza actualmente al sistema deportivo. 

 

La Ley General del Deporte en México (2000), enuncia que el deporte es la 

actividad o ejercicio físico, individual o de conjunto, que con fines competitivos 

o recreativos se sujeta a reglas previamente establecidas y coadyuvan a la 

formación integral de las personas, al desarrollo armónico y conservación de 

sus facultades físicas y mentales (Bossio, 2006).  

 

No obstante el deporte dentro de la sociedad mexicana no ha adquirido la 

importancia que culturalmente debería tener, este factor se ve reflejado en que  

nuestro país tiene los mayores problemas de obesidad infantil, que a nivel 



 

 

microsistema puede afectar el desarrollo de los futuros talentos deportivos en el 

karate mexicano, recordando que el trabajo lúdico y multifactorial puede ser un 

factor importante de desarrollo en el país.  

 

Por sistema deportivo se entiende al conjunto de todos aquellos elementos 

relacionados entre sí, según un orden, y que contribuyen al desarrollo del 

deporte en todas manifestaciones. (Guzmán, 2006). 

 

De esta forma podemos definir al sistema deportivo de karate en México como 

la interacción de los Clubes, Asociaciones Deportivas, Federaciones 

Nacionales e Internacionales que contribuyen a la organización sistemática e 

interacción social de cada uno de los que integran al sistema deportivo.  

(Figura 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3.Interacción del sistema deportivo de karate en México. Adaptado del Modelo de Sánchez Bañuelos 

(2005). 



 

 

Como se observa en la figura 3 el sistema deportivo de karate en México 

engloba las Asociaciones Deportivas, Clubes, Federaciones Nacionales e 

Internacionales que de mejorar la aplicación de la metodología del 

entrenamiento y un constante apoyo científico quizá en un futuro se podrá 

optimizar la calidad del deporte de alto rendimiento y del deporte para todos o 

para la salud. 

 

En este sentido la práctica deportiva de alto rendimiento requiere de 

condiciones de mayor nivel en el entorno personal y el entorno de 

entrenamiento del deportista, y sobre todo concatenando cada uno de los 

componentes, el deportista puede mejorar sustancialmente su rendimiento 

competitivo. (Sánchez, 2005)  

(Figura 4). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4. Entorno personal y de entrenamiento del deportista (Sánchez 2005) 



 

 

 

La capacidad de formación de un sistema depende de la existencia de las 

interconexiones sociales entre el mismo sistema y otros, en este modelo el 

microsistema constituye el nivel inmediato en el que se desarrolla el individuo. 

(Bronfenbrenner. 1997) 

 

El microsistema dentro del entorno deportivo se refiere a los núcleos 

organizativos como son los clubes y las asociaciones deportivas de karate en 

México, siendo de importancia para las ciencias del ejercicio y el deporte 

conocer la interacción social que se presenta en estos núcleos deportivos en 

México. (Figura 5).  

                                                                                                        Microsistema 

                                                                                                                     

Macrosistemas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Figura 5. Modelo ecológico de Bronfenbrenner (1997). Interacción de los componentes de los microsistemas de 

karate, configurando el modelo a la situación del karate en México en esta tesis, Sánchez, S. (2011). 



 

 

El sistema deportivo en el que se ubique el deportista se convierte en un factor 

decisivo para su evolución en el rendimiento experto, para llegar a ser experto 

o especialista se reclama tiempo, trabajo, correcta tutoría y supervisión técnica, 

aunada con la voluntad del deportista por querer llegar a lo más alto (Ruiz y 

Sánchez, 1997). 

 

El rendimiento experto es el resultado final de los esfuerzos de los individuos 

con la finalidad de mejorar el rendimiento, en este sentido la práctica deliberada 

incluye actividades que el entrenador ha diseñado para mejorar el nivel actual 

de rendimiento de su deportista convirtiéndose en un factor que determina el 

rendimiento experto y el tiempo mínimo para lograrlo es practicando durante un 

periodo de 10 años, teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo, el 

compromiso del individuo y el esfuerzo constante durante el entrenamiento y la 

competición. (Ericsson; Krampe y Tesch-Romer.1993). 

 
Por este motivo es importante preparar a un deportista desde la iniciación 

deportiva hasta la especialización e integración al alto rendimiento deportivo, 

para lo cual la práctica deliberada y un entrenador experto es crucial para el 

desarrollo de la carrera deportiva, criterio que en la especialidad de karate se 

puede cumplir debido a que el entrenador en la mayoría de los casos prepara 

al deportista en un periodo mayor a 8 años ya que es el tiempo aproximado 

para obtener el grado de cinta negra en un club y/o asociación deportiva en 

México (Baker, 2003). 

 

 



 

 

Los sistemas deportivos de elite a nivel mundial se han desarrollado más en 

occidente, como es en Europa , Reino Unido, Francia y España, este factor de 

crecimiento se debe a que dentro de sus sistema de gobierno el deporte está 

considerado como un servicio clave en el desarrollo social de cada individuo, 

en la mayoría de la veces los deportistas que son identificados con anticipación 

y becados para la continuidad de su deporte a nivel competitivo a su vez en su 

estructura académica se permite constantemente la interacción deporte – 

estudio (Green y Oakley, 2001).  

 

Para que un sistema deportivo logre alcanzar el éxito a nivel internacional se 

deben crear modelos específicos que ayuden a caracterizar, explorar, analizar 

y clasificar el sistema deportivo que a su vez requiere de una plena atención de 

los expertos en el deporte y de todos los sujetos involucrados, en el este 

Sistema Nacional solo la interacción en equipo permitirá que el deportista 

alcance altos niveles competitivos y un mejor desarrollo personal con los 

individuos que le rodea (Alison y Armstrong, 1991). 

 

En los sistemas de desarrollo deportivo influyen varios factores como son los 

espectadores, directivos, avales internacionales pero que en la mayoría de las 

veces se descuida el factor humano que es para lo que está hecho el sistema 

deportivo el crecimiento y éxito del deportista dejando a un lado el interés 

político y fomentando el crecimiento social y competitivo de los entrenadores y 

deportistas que integran estos sistemas (Whitney, 2006). 

 



 

 

1.3.1. Características del entrenador de éxito perteneciente a los 

microsistemas mexicanos. 

 

Un entrenador experto es un elemento fundamental para que el deportista 

alcance un alto nivel de pericia y que la mayoría de las veces es el entrenador 

el único recurso material y físico del club deportivo (Baker, 2003; Tendero, 

2010). 

 

En la actualidad el entrenador se ha convertido en un pedagogo y experto en 

su deporte, debido a esto se ve obligado a conocer su especialidad con 

profundidad ya que el conocimiento que tenga del mismo será uno de los 

factores que determinen el éxito en su trayectoria (Sáiz, Calvo y Lorenzo, 

2005). 

 

Este conocimiento puede ser adquirido a través de la educación y la 

experiencia, sin embargo, la educación es sólo una parte del enfoque para 

fortalecer el conocimiento, el factor técnico, la experiencia y práctica es un 

excelente sustituto si las oportunidades de educación no están fácilmente 

disponibles, no obstante, la situación ideal sería que un entrenador asumiera 

una combinación de educación y experiencia así como la capacidad de 

aprovechar todos los recursos para tomar las decisiones correctas (Frost, 

2009). 

 

La habilidad que tenga el entrenador para conseguir un entorno que fomente el 

aprendizaje es uno de los factores claves para el desarrollo de un deportista, 



 

 

en esta línea, el entrenador experto se caracteriza por desarrollar una 

planificación meticulosa, conoce a fondo su especialidad deportiva, se adapta a 

la edad de desarrollo de los deportistas y finalmente adquiere un papel muy 

importante en el plano afectivo en su relación con el deportista (Lorenzo y 

Sampaio, 2005). 

 

En este sentido el entrenador se ha convertido en una de las figuras más 

importantes dentro del deporte debido a la influencia que tiene sobre los 

comportamientos de los deportistas que tiene a su cargo, cubriendo una 

diversidad de roles como lo menciona Sánchez, (2005), el entrenador debe 

desempeñar la función de pedagogo, técnico y coordinador como parte de sus 

roles en su contexto social (La Puente, 2011). (Figura 6). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 6. Diversidad de roles del entrenador de karate Do. Sánchez, B. (2005), Configurando el modelo a la 
situación del karate en México en esta tesis, Sánchez, S. (2011). 
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El entrenador experto logra adaptarse con mayor facilidad para transferir el 

aprendizaje de las nuevas tareas, adecuándose a las características del club y 

se caracteriza por una gran innovación y eficiencia debido a las diversas 

experiencias en diferentes escenarios deportivos. Sus acciones son altamente 

adaptativas favoreciendo la enseñanza del entrenamiento táctico y una mejor 

intuición en la toma de decisiones (Saiz y Calvo, 2010). 

 

En este sentido el karate actúa en un ambiente impredecible y muy variable en 

la competición deportiva, factor que en la actualidad motiva a que los 

deportistas busquen entrenadores de mayor experiencia competitiva y/o 

deportiva. 

 

Los deportistas reconocen que el entrenador es una parte importante de su 

éxito, los factores más importantes citados por deportistas olímpicos eran la 

experiencia, el conocimiento, apoyo, motivación y el compromiso en 

entrenamiento y competición (Riewald y Peterson 2003). 

 

Autores como Bloom, (1998), y Abell, et al. (1995), han hecho estudios 

exhaustivos sobre la importancia que tiene la tutoría del maestro ante el 

alumno, el cual con el paso del tiempo se convierte en confidente, en el 

organizador de las estrategias, en el planificador de las lecciones y funciones 

aunado a que debe corregir técnicamente y tácticamente, fomentando la 

interacción social y disciplina de sus deportistas. 

 



 

 

En un estudio con 10 entrenadores se encontró que la mayoría de los 

entrenadores a pesar de no tener una formación académica de nivel 

licenciatura siempre están abiertos a la posibilidad de la capacitación constante 

y permanente debido al incremento competitivo en el deporte, lo que obliga que 

su capacitación sea constante, y su experiencia le ayuden a crear sistemas de 

trabajo que incrementen el rendimiento de sus deportistas y adquieran un 

mayor éxito durante su estancia en el deporte (Zahi, 2011).  

 

Los deportistas que tienen entrenadores expertos independientemente de su 

formación aprenden más y obtienen mejores resultados que los deportistas de 

los entrenadores menos expertos (Jiménez, Lorenzo y Ibáñez, 2009). 

 

En el mundo de los deportes de combate específicamente el karate, la figura 

del entrenador se convierte en una pieza clave, ya que por regla general, son 

ellos quienes están a cargo de los deportistas desde las categorías infantiles 

hasta la categoría élite, motivo por el cual es importante conocer el tipo de 

liderazgo que predomina en los entrenadores de éxito de karate (Salinero, 

2005).  

 

1.3.2. Características del tipo de liderazgo del entrenador de éxito 

perteneciente a los microsistemas mexicanos. 

 

Para entender el estilo de liderazgo del entrenador primero debemos 

conceptualizar que es el liderazgo, es una conducta humana donde el hombre 

se adapta al entorno en el que se desarrolla siendo un proceso de 



 

 

construcción, destrucción y reconstrucción que se presenta a través de la 

interacción social, hablando en términos del deporte el liderazgo de un 

entrenador es la capacidad para hacer que otros actúen influenciados por el 

comportamiento o la actitud manifestada que varía en dependencia del grupo o 

club deportivo (Moscoso, 2005).  

 

El entrenador además es considerado por la sociedad un pilar fundamental 

para la formación de los individuos, ya que el estilo de liderazgo que adopta 

influye en la personalidad del grupo al cual está a cargo, de esta interacción 

entrenador – atleta se define si un deportista alcanza un alto nivel de pericia 

que lo lleve a conseguir el deseado éxito competitivo (Baker. 2003). 

 

El entrenador es un madurador de personas, un profesional del desarrollo 

personal del deportista, educador de sentimientos y emociones, modulador de 

la conducta óptima del competidor en definitiva es un transformador de lo 

inmaduro en equilibrio y armonía. (La puente, 2005). 

 

Son muchos los comportamientos del entrenador que influyen en la formación 

deportiva del deportista y de su rendimiento a nivel competitivo, en las artes 

marciales el estilo de liderazgo del entrenador se convierte en un factor 

relevante ya que son deportes donde el nivel de cohesión grupal de los 

integrantes del club deportivo puede marcar la diferencia entre el fracaso y el 

éxito competitivo. (Barquín, 2007). 

 



 

 

El liderazgo del entrenador tiene que ver con el esfuerzo permanente y la 

capacidad de entender las emociones de los demás y controlar la propia, el 

liderazgo que se forma en el entrenador se obtiene a base de sacrificio, 

experiencia y reflexión, convirtiéndose en un proceso conductual que influyen 

sobre las actividades del club deportivo, esta influencia es determinante para el 

rendimiento general de los deportistas (Imbroda, 2004). 

 

El liderazgo de un entrenador es una forma de poder e influencia ya que llevan 

a los deportistas a alcanzar sus objetivos; en este sentido se ha revelado que 

los atletas prefieren un estilo de interacción del tipo entrenamiento - 

enseñanza, refuerzo y un estilo de decisión del entrenador democrático 

(Antúnes, 1999). 

 

Este estilo de liderazgo se convierte en un factor fundamental para la adecuada 

toma de decisiones de los deportistas ya que los aciertos o errores y el éxito 

competitivo que adquieran dependen en gran medida de su dirección y la 

satisfacción de trabajar bajo su mando (Carchan y Buceta, 2010). 

 

Siguiendo el modelo multidimensional de liderazgo en el deporte (Chelladurai y 

Saleh 1980; tomado de Carchan, D. 2010), donde se enfatiza la importancia del 

comportamiento actual que corresponde al comportamiento preferido por los 

deportistas y a la adaptación de las circunstancias, limitaciones y exigencia que 

se presentan el deporte. (Figura 7). 
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Figura 7. Modelo Multidimensional de liderazgo para el deporte (Chelladurai y Saleh 1978). Tomado de: 

Carchan, D, B. (2010). 

 

 

El modelo multidimensional de liderazgo para el deporte se basa en la 

actuación deportiva y la satisfacción de los deportistas que está en función de 

la congruencia entre los requerimientos, preferencias y conductas del 

entrenador, que en efecto el comportamiento del líder frente al club será clave 

para que los deportistas se desempeñen correctamente basándose 

constantemente en la comunicación entrenador – deportista. (Feu, 2007).  

 

En un estudio con nadadores se observó que el estilo de liderazgo del 

entrenador es un factor que en la mayoría de los casos determina el nivel de 

cohesión grupal que se fomenta entre los participantes del club deportivo, 

teniendo un impacto transformacional en la adopción del liderazgo del 

deportista y/o del equipo deportivo, influyendo directamente en su vida personal 

y la adquisición de la experiencia deportiva, por lo tanto el tipo de liderazgo que 
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adopte el entrenador con sus deportistas favorecerá la obtención del éxito en 

las competiciones principales (Ruiz, 2011). 

En esta misma línea Feu, (2004) basándose en Ibáñez, (1996) conceptualiza 

que los estilos de liderazgo más comunes son: el entrenador tradicional, 

tecnológico, innovador, colaborador, dialogador y crítico. (Tabla 3).  

Tabla 3. Tipología de los perfiles del entrenador (Ibáñez 1996). 

Tipología de los perfiles del entrenador (Ibáñez 1996). 

Entrenador de karate 
tradicional 

Su estilo de enseñanza es directivo, prefiere un clima de 
entrenamiento serio y tenso donde los deportistas sepan 
que hacer y sus ayudantes sigan sus instrucciones  

Entrenador de karate 
tecnológico 

Basa sus actuaciones en el estudio y control que influye 
en la especialidad, necesita especialistas a su lado y sus 
deportistas deben estar dispuestos a colaborar. 

Entrenador de karate 
innovador 

Innova estrategias, experimenta, busca mayor eficacia, 
recibe sugerencias de su colectivo y es cambiante. 

Entrenador de karate 
colaborador 

Delega funciones, mantiene un clima de confianza, 
muchas veces suele ser intermediario entre autoridades y 
deportistas.  

Entrenador de karate 
dialogador 

Mantiene un alto nivel de comunicación con sus 
deportistas, favorece un buen clima de entrenamiento. 

Entrenador de karate 
Critico 

Analiza, reflexiona y crítica el proceso de entrenamiento 
que está desarrollando y por tanto es inconformista, en 
algunas ocasiones le lleva a crear un clima tenso de 
trabajo.  

 

 

Algunas de las características que debe tener un buen líder para adquirir mayor 

efectividad es, ser inteligente, tomar adecuadas decisiones, ser elocuente, 

versátil, tener buena personalidad, ser creativo, un buen confidente, integro, 

independiente, original y contar con habilidades que le permita socializar frente 

al grupo o club deportivo (Athanasios; Theodorakis y Gargalianos, 2003). 

El entrenador además es un pilar fundamental para la sociedad y su estilo de 

liderazgo, su instrucción en el entrenamiento, su dirección y comunicación con 

el deportista y/o el fomento de la amistad, influye directamente en el 



 

 

comportamiento del deportista ante la sociedad y la competición deportiva 

(Moen y Fikse, 2011). 

 

El objetivo principal del entrenador es desarrollar el máximo potencial del 

deportista, entendiendo sus características personales y a la vez las propias 

como entrenador, enfocándose en factores contextuales como son el 

entrenamiento, organización y la competición adaptándose en su cambio de rol 

de liderazgo a las condiciones especificas de la población y/o del club deportivo 

(Cote. et al.1995). 

 

El conocimiento de un entrenador experto como su experiencia y adquisición 

científica, confirma la importancia que tiene para desarrollar el máximo 

potencial de los deportistas de alto nivel, influyendo en la personalidad y gran 

preocupación por su desarrollo psicosocial, integrándolos a la sociedad 

buscando una mejor calidad de vida posterior a sus carreras competitivas 

(Viktorija; Vladan y Marko, 2009). 

 

Se finaliza este apartado diciendo que el tipo de liderazgo que adopte el 

entrenador de karate estará en dependencia de las características del club, que 

conllevará al éxito o fracaso en la competición deportiva.  

 

 

 

 

 



 

 

1.3.3. Características de los deportistas de alta competencia de los 

microsistemas mexicanos. 

 

En estudios de exploración cognitiva se ha investigado cómo se produce la 

toma de decisión en el sujeto que compite, a partir de aquí ha nacido el 

paradigma novato-experto (Ruiz y Gabilondo, 2005). 

 

En este estudio y siguiendo la línea de Ericsson, Kramper y Tesch-Romer, 

1993; Ericsson y Charnes, 1994; Ericsson, 1996 de la práctica deliberada se ha 

caracterizado a los novatos en relación a los años de práctica deportiva y grado 

obtenido dentro de karate, de esta forma se consideran novatos a todos 

aquellos deportistas que han practicado el karate de 1 a 9 años o que aun no 

han obtenido el grado de cinta negra y que han competido solo a nivel regional, 

experimentados aquellos que tienen de 10 a 15 años de práctica y han 

competido a nivel Nacional o Internacional y finalmente los expertos de 16 a 20 

años o más y han competido a Nivel Internacional o en Campeonatos 

Mundiales.  

 

Abernethy y Russell, (1987), exponen que las características en los deportistas 

expertos son:  

 

 Ser expertos en su deporte concreto y no en general 

 No muestran superioridad en medidas o tests generales. 

 Son capaces de realizar predicciones en su deporte con mayor exactitud 

 Categorizan los problemas de forma más profunda 



 

 

 Detectan y localizan más rápidamente la información más relevante 

 Se anticipan mejor a las acciones y situaciones 

 Captan e interpretan mejor sus errores y gestionan mejor su esfuerzo 

físico 

 Reducen el número de alternativas necesarias para rendir 

 Les cuesta informar sobre su pericia 

 Poseen una inteligencia emocional más desarrollada que los no 

expertos.  

 

Ser un deportista de éxito depende de atributos personales y psicológicos 

como son la determinación, concentración, dedicación, motivación y deseo de 

mejorar, así como, el clima motivacional afectivo que se fomenta en la familia, 

el apoyo recibido en los diversos ambientes en el que se desenvuelve el 

deportista y las facilidades para estudiar, Instalaciones, técnicos calificados y el 

apoyo económico recibido (Sánchez, M. et al. 2006).  

 

Un deportista experto debe tener un gran desarrollo físico, técnico, táctico y 

psicológico para enfrentar el alto nivel de incertidumbre que se presenta en la 

competición y desarrollar una adecuada personalidad, adquiriendo habilidades 

psicologicas y hábitos saludables que le permita ser un ejemplo e imagen de la 

sociedad, factor que influye en su entorno escolar, familiar y la interacción 

social con su grupo de amistades (Naveira, 2010; Roffé y Bracco. 2003).  

 

En su estudio Cabanillas, (2005) tras realizar una serie de entrevistas a los 

mejores exponentes de karate en Campeonatos Mundiales, expone cuales son 



 

 

los componentes que debe poseer un experto en karate para poder 

consolidarse como un deportista de excelencia o de éxito competitivo, mismo 

que se caracteriza por una mente fría y calculadora. (Figura 8). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura 8. Entorno y características que influyen para que un karateka de alta competencia llegue a la excelencia 

deportiva. Cabanillas, (2005). 

 
 
Un experto se diferencia de un novato por poseer un dominio de los elementos 

técnico - tácticos debido a la gran cantidad de tiempo que le ha dedicado a la 

práctica deliberada del karate, acumulando como mínimo 10 años de práctica 

que permiten conseguir mayor desarrollo cognitivo (Ericsson y Charnes, 1994). 

 

La personalidad del deportista de alta competición se basa en un enfoque 

sensible a la vida por la cual se ha fomentado a lo largo de los años de práctica 

deliberada y que este tipo de deportistas expertos de élite poseen un alto nivel 

de condición física y de dominio técnico en su deporte el cual se ve 

representado en su máxima expresión en la competición deportiva (Litwiniuk; 

Sadowski; Wilczewski; Saczuk, 2007).  



 

 

Los expertos son capaces de controlar los diferentes grados de libertad y las 

posibilidades de decisión ante las diversas situaciones de alta complejidad 

psicológica y física, dentro de sus tres fases evolutivas del deportista experto 

intervienen en su primera fase la alegría, responsabilidad, innovación, en la 

segunda fase de desarrollo, se presenta el compromiso, decisión, práctica 

deliberada, finalmente en la tercera fase se presenta la obsesión por la 

competición y el profesionalismo, en este sentido los deportistas con más años 

de experiencia en el deporte tienen un mejor perfil decisional. (Ruiz, 2004, 

2005, 2011). 

 

Para que un deportista alcance el éxito competitivo influye una diversidad de 

factores sociales como son la familiar, la historia deportiva de los padres, y el 

entrenador que se convierte en el eje alrededor del que gira el desarrollo de la 

excelencia de los deportistas. Esta excelencia individual está estrechamente 

ligada a la cohesión grupal del club deportivo (Bloom.1985; Campos.1995; 

Cote. 1999 y Sánchez 2001).  

 

1.4. La motivación de los deportistas para formar parte de los 

microsistemas en México. 

 

La motivación en un karateka experto es un factor psicológico que literalmente 

lo mueve para que cada día efectúe los entrenamientos y enfrente las 

competiciones de mayor demanda.   

 



 

 

Uno de los componentes más importantes para tener éxito en la alta 

competición es la motivación que tenga el deportista mismo que puede 

manifestarse en diferentes formas (Cox. 2009).  

  

Interna y natural que proviene de un deseo personal de encontrar el éxito, 

independientemente de las recompensas y los incentivos externos, otras veces 

es de naturaleza externa que proviene de un deseo de ganar notoriedad, fama 

o éxito económico; la motivación de un deportista es el deseo de moverse, en 

contraposición a permanecer inmóvil, esta es la esencia de la motivación en el 

deporte de alta competición (Cox. 2009). (Figura 9). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 9.Modelo de las atribuciones causales de Heider (1958). 

 

La relación entrenador – deportista fortalece los lasos motivacionales en el 

deportista, reforzando los usos de la información verbal, los ensayos mentales, 

la verbalización de la habilidad para ejecutar acciones tácticas y el desarrollo 

constantemente de una mentalidad positiva (Dreidame y Corcoran,1978).  
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Los deportistas más motivados son receptivos a las instrucciones del 

entrenador y tienen un mayor deseo de aprender buscando su superación y 

consolidación como campeones en la alta competencia (Giacobbi, Ropert, 

Whitney y Butryn, 2002).  

 
 
Los jóvenes reportan que las razones sociales de su participación en el deporte 

se debe a que desean formar parte de un equipo o club deportivo, al estar 

cerca de los amigos, al estatus y reconocimiento social, incluso algunos 

expresan que se debe a la interacción social con sus padres, entrenador y 

compañeros del club deportivo (Allen, 2003). 

 

La motivación en el deportista es un factor crucial que influye en el 

comportamiento, en la persistencia, aprendizaje y el incremento del rendimiento 

en el deportista tanto joven como adulto (Pero, Amici, Benvenuti. et al. 2009). 

 

Se han realizados estudios donde la orientación a la tarea que está muy 

relacionada con los criterios de éxito competitivo, cuyos deportistas con esta 

orientación logran una mayor motivación intrínseca esforzándose para 

aprender y son persistentes en el logro de la tarea y la consecución del éxito en 

las competiciones (Escartí y Gutiérrez, 2001). 

 

La motivación del deportista es un elemento clave y fundamental para lograr el 

compromiso, y la adherencia al deporte, ya que este factor le despierta, 

proporciona energía, lo dirige, lo regula e influye en la conducta y actuación de 

la competición deportiva (Moreno, Cervelló y Gonzales, 2007). 



 

 

A continuación se presenta que se sabe de la motivación en el deporte desde 

el punto de vista del inicio en la práctica, la adherencia el abandono y la 

motivación de logro del karateka de alta competencia.  

 

1.4.1. El inicio de la práctica del karate dentro de los microsistemas 

mexicanos. 

 

Las motivaciones que conducen a la práctica deportiva en la mayoría de los 

casos es el gusto por la actividad, el fomento de los padres a sus hijos para 

que se inserten en alguna actividad y la causa principal de inserción a la 

práctica deportiva son los amigos, la diversión y el ocio (Verdaguer. et al. 

2005).  

 

Los motivos por los cuales se inicia y se mantiene un deportista en la práctica 

deportiva es por la mejora de la salud, la diversión, la estética, la evasión y la 

relajación (Ruiz. et al 2007).  

 

Tendero, Salinero y Sánchez, B. (2008) encontrarón que las personas que 

influyen en la iniciación deportiva son los padres o familiares cercanos a los 

deportistas, en estudios llevados a cabo con deportistas olímpicos americanos 

los padres han influenciado moderadamente en la iniciación deportiva seguidos 

de los amigos y del entrenador.  

 

En el caso de los deportes de combate los padres y la familia tienen una 

intervención directa con la iniciación a la práctica deportiva del especialista de 



 

 

karate, ya que entran a corta edad y la mayoría de las veces se mantienen por 

tiempos prolongados de entrenamiento en el club deportivo o asociación. 

 
Los motivos de participación en la actividad competitiva son ocho factores, la 

autorrealización o motivación de status, diversión, liberación de energía, 

búsqueda de esparcimiento, desarrollo de habilidades, factores sociales, 

práctica en equipo y forma física (Azofeifa. 2006).  

 

El inicio en la práctica del karate debe darse en edades tempranas para que los 

jóvenes karatekas tengan mejores posibilidades en un futuro de lograr ser 

alguno de ellos un campeón y un sujeto bien adaptado socialmente, (Martínez 

de Quel, 2007) motivo por el cual el karate es un deporte no invasivo y que 

sirve para el desarrollo multilateral de los niños y jóvenes que lo practican, 

favoreciendo su un mayor desarrollo motivacional y personal a largo plazo en 

competiciones de alto nivel.  

 

Los principales factores motivadores para iniciar el deporte asociado o 

federado era la diversión, el sentirse bien y el gusto por la actividad, por el 

contrario las razones de abandono son la falta de tiempo, el aburrimiento, el 

hecho de que se deshiciera el equipo, problemas con el entrenador, o el no 

competir. (Arribas. et al 2008). 

 

Estudios relacionados con deportistas expertos coinciden que la iniciación y 

mantenimiento en el deporte es motivada por el hecho de competir, 

centrándose en vencer y disfrutar, por lo que estos sujetos posiblemente 



 

 

confíen mucho en sí mismo y en sus capacidades y posibilidades de conseguir 

el éxito (Guillen y  Male, 2010).  

 

1.4.2. La adherencia a la práctica del karate dentro de los microsistemas 

mexicanos.  

 

Han sido diversos los estudios que tratan la adherencia deportiva (Cervelló, 

Escartí y Guzmán, 2007; Fraser-Thomas, Côté y Deakin, 2008). En esta línea 

la adherencia al deporte entre los jóvenes debe ser un objetivo social prioritario, 

ya que la práctica de actividad físico-deportiva va a influir de manera positiva 

en el desarrollo individual y social del deportista (Almagro y García, 2009).  

 

La adherencia de los deportistas es la asistencia puntual a los entrenamientos 

y actividades complementarias, así, como el cumplimiento apropiado de las 

tareas concretas que los deportistas deben realizar, su importancia es evidente 

pues solo se podrá obtener el máximo aprovechamiento del plan de 

preparación si lo deportistas se adhieren en la medida de lo previsto a la 

práctica deportiva (Buceta, 1998).  

 

Las etapas de desarrollo son momentos claves para que el deportista se 

comprometa a participar en la actividad física y el deporte, el  entrenamiento y 

la competición pueden ser un contexto ideal para fomentar la participación 

deportiva de los adolescentes, siendo necesario que los atletas jóvenes estén 

motivados ya que es clave para lograr la adhesión a la actividad física o la 

práctica deportiva (Bartolomé. et al. 2010).  



 

 

En este sentido la importancia que tiene el desarrollo multilateral para la 

motivación en la iniciación en los deportes de combate forman un todo, ya que 

siguiendo el principio de versatilidad de las cargas de entrenamiento las 

sesiones deben ser variadas, factor que fomentara la motivación del deportista 

y posiblemente asegure su adherencia en el equipo o club deportivo (Avelar y 

Figueiredo, 2009).  

 
En el karate un motivo de adhesión son los éxitos competitivos adquiridos a lo 

largo de la preparación del deportista, que la mayoría de los casos se convierte 

en el motor para decidir emplear tiempo completo al entrenamiento y la 

competición, aunque la adhesión también puede ser influenciada por el medio 

familiar si es que los padres cuentan con un antecedente deportivo. (Figura 10). 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 10. Factores que influyen en la adherencia en el karate competitivo. Almagro, B. y García, C. (2009), 

configurando el modelo a la situación del karate en México en esta tesis, Sánchez, S. (2011).  
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1.4.3. El abandono de la práctica del karate dentro de los microsistemas 

mexicanos. 

 

A pesar del beneficio que otorga la práctica de la actividad deportiva son 

muchas la deserciones que se presentan en el karate, año con año se ven 

nuevas caras en los eventos competitivos pero son muy pocos los que deciden 

continuar esta práctica deportiva, en esta apartado se presentaran las razones 

por las que los deportistas abandonan la actividad física y competitiva.  

 

Los motivos de abandono más frecuentes en el deporte son que, no se tiene 

tiempo, preferencia por otras actividades, pereza, desgano, no se cumplen las 

expectativas, no soy tan buen deportista, por lesión, por mis padres, me aburre, 

problemas con el profesor y estrés competitivo (Moreno. et al. 2010). 

 
Siguiendo la teoría de la motivación para la competencia de Harter (1978), cita 

que el éxito en la competición promueve la autoeficacia y los sentimientos de 

capacidad personal, lo que a su vez fomenta una alta motivación para la 

competencia, por el contrario si los intentos de dominio de un deportista dan 

como resultado un fracaso y un rechazo percibido el producto final será una 

baja motivación para la competencia que determinara el abandono del deporte 

por parte del competidor (Harter.1978 tomado de Cox. 2009). (Figura 11).  

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Figura 11.Teoría de la motivación para la competencia Harter, 1978. 

 

Los deportistas universitarios o que cursan estudios superiores abandonan la 

práctica deportiva debido a la dificultad que existe en compaginar sus estudios 

con el deporte, o porque existe una disminución progresiva de la motivación y 

la influencia de los otros significativos, aunque han encontrado que existe una 

relación positiva entre la orientación a ego y falta de diversión (Carlin, Salguero, 

Rosa. et al. 2009).  

 

El deportista abandona porque deja de satisfacer sus motivaciones en el 

deporte o encuentra en su práctica ocasiones de conflicto y de estrés que 

pueden decidir el abandono de la actividad, sin embargo, antes de llegar a ese 
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punto expresará su malestar por ejemplo, mediante actuaciones por debajo de 

sus posibilidades o a través de conflictos con el entrenador, con los 

compañeros de equipo o dirigentes, todos estos factores deberán detectarse a 

tiempo ya que probablemente pueda evitarse el abandono del deportista para 

la práctica deportiva de alto nivel (Caldarelli, Conti, Giuli y Tamoni, 1986). 

 

Otro factor que puede hacer que los deportistas abandonen es por el síndrome 

de saturación deportiva, conocido con mayor frecuencia como atleta quemado 

(anabólicamente inhabilitado), ya que el deportista presenta apatía, indiferencia 

y hasta aversión por la práctica deportiva; también conceptualizan que puede 

deberse a la marginación psicológica voluntaria, pobreza del grupo deportivo, 

relación poco satisfactoria con el entrenador, o relaciones personales. Alcázar 

(1992), citado por Latorre, Gasco, García, Martínez. et al. (2009). 

 

1.4.4. La motivación de logro de los deportistas de karate en México. 

 
La motivación es la fuerza impulsora de la conducta que determina el éxito o el 

fracaso en la actividad deportiva o competitiva, siendo la fuerza impulsa a 

imponerse o triunfar (Zavanella y Paglilla, 2005). 

 

La motivación de logro es el deseo de tener éxito, que implica una disposición a 

esforzarse por alcanzar un objetivo, especialmente cuando se compite bajo un 

reglamento, debido a esta teoría se estudian patrones motivacionales 

individuales para predecir diferencias relacionadas con el logro (Moreno, 2004). 

 



 

 

La motivación de logro es un motivo intrínseco (interno) que evidencia la 

relación entre componentes cognitivos y afectivos, induciendo al individuo a 

realizar la actividad con una disposición favorable para la obtención exitosa de 

los objetivos propuestos, cada individuo se va a asociar a una serie de 

características que determinan el carácter de la actividad tendiente a satisfacer 

el objeto-meta a alcanzar (Dencil, 2010).  

 

Existen tres teorías que explican lo que motiva a la gente a actuar, la teoría de 

necesidad de logro, teoría de atribución y la teoría de la meta de logro, solo se 

describirá la teoría de meta de logro; esta teoría afirma que una persona está 

orientada hacia la tarea cuando busca el mejorar sus habilidades, aprender 

nuevas técnicas y dominarlas, por el contrario, alguien con una orientación al 

ego focaliza su motivación hacia la comparación con los otros y a ser mejor que 

los demás (Roberts, 1999).  

 

La motivación de logro es una orientación de la persona hacia el esfuerzo por 

tener éxito en una tarea determinada, la persistencia a pesar de los fracasos y 

la sensación de orgullo por las ejecuciones realizadas, es lo que permite al 

deportista sobresalir y ser excelente (Sánchez, S. 2002). 

 

Siguiendo esta teoría en los karatekas expertos los motivos para alcanzar el 

éxito ha sido el orgullo por ganar, los desafíos, el incremento del rendimiento, 

(Salinero, Tendero y Sánchez, 2006). 

 



 

 

Por tanto otro propósito de este estudio será identificar si existe un mayor 

énfasis hacia la tarea o hacia el ego y si influye directamente sobre el 

desempeño competitivo del deportista.  

 

1.5 Planteamiento del problema. 

 

El karate en México comienza a situarse en los primeros puestos de la 

clasificación en Campeonatos Internacionales y Mundiales, siendo los 

Mundiales la máxima competición de la especialidad, ya que en la actualidad el 

karate no ha sido considerado un deporte olímpico. 

 

Sin embargo no se conoce científicamente qué es lo que ha llevado al karate 

mexicano a lograr estos éxitos, por lo tanto resulta necesario profundizar en las 

características de los sistemas de desarrollo deportivo mexicanos que pudieron 

llevar a estos éxitos. 

 

Los sistemas deportivos se definen como el conjunto de estructuras 

organizativas y de financiación de que se dispone en un entorno social de una 

cierta amplitud, para la promoción y el desarrollo de la actividad deportiva en 

sus diferentes niveles y manifestaciones (Sánchez, B. 2005). 

 

Los sistemas deportivos pueden entenderse como “una entidad compleja que 

preserva su identidad pese a los cambios que se producen en su entorno” y al 

mismo tiempo está formada por un conjunto de elementos, que son los 



 

 

componentes básicos del sistema, y por las relaciones existentes entre ellos, 

así como su entorno (Aracil. 1986; tomado de Otero. 2011). 

 

Sin embargo, en este ámbito de los sistemas deportivos la mayoría de los 

estudios se ha centrado exclusivamente en los macrosistemas, estudiando los 

sistemas deportivos a nivel Internacional, mientras que en el ámbito nuclear de 

los clubes o microsistemas que pertenecen a las Asociaciones Deportivas en 

México no han sido estudiados. 

 

Los clubes y sociedades deportivas son la célula social básica a través de la 

cual se ha hecho explícito el acceso a tal práctica, aunque no supone la única 

vía para desarrollarla ya que emergen con gran fuerza la comercialización a 

través de las empresas deportivas, no obstante los clubes presentan 

singularidades que les diferencia claramente de las organizaciones públicas y 

las empresas privadas. (Heinemann, 1999). 

 

En esta misma dirección Salinero, 2005; tomado de Sánchez, B. 2005, 

menciona que dentro de este núcleo uno de los eslabones principales lo ocupa 

el entrenador y por esta razón resulta muy importante conocer aspectos 

relacionados con su formación, su experiencia además de la conseguida como 

deportista que va formando su propio estilo de liderazgo.  

 

En el karate mexicano aún no se conoce fehacientemente los factores sociales 

que influyen en el entorno en el que se desenvuelven los especialistas en su 

práctica marcial y deportiva.  



 

 

En esta investigación se pretende analizar y describir los clubes deportivos de 

alto nivel de la especialidad de karate en México durante el periodo de enero a 

diciembre 2011. 

 
1.6 Objetivo e Hipótesis.  
 
 
Objetivo general de la investigación  

 

Analizar y describir las características sociales y psicológicas de los 

entrenadores y deportista de alto nivel en la especialidad de karate en México. 

 

Objetivos específicos de la investigación.  

 

1. Estudiar el entorno sociodemográfico de estos microsistemas deportivos de 

karate y de sus deportistas.  

 

2. Identificar las características de los entrenadores y deportistas de karate de 

éxito en México.  

 

Hipótesis de la investigación.  

 

Hipótesis  

 

Existirán diferencias en las posibilidades de competición entre los clubes de las 

diferentes asociaciones deportivas.   

 

El ámbito de influencia de los clubes deportivos es reducido, por lo que la 

proximidad al mismo influirá en el acceso a ellos.  



 

 

Entrenadores 

 

Los entrenadores de los clubes deportivos de elite serán entrenadores con una 

elevada experiencia como entrenador y un alto grado en el karate. 

 

Los entrenadores de los clubes deportivos de élite serán entrenadores con una 

elevada experiencia como deportista y competidor, tendrán un alto nivel 

deportivo alcanzado como deportista. 

 

Clubes deportivos. 

 

El clima de excelencia que se da en estos clubes repercutirá de forma positiva 

en el desarrollo del sistema deportivo mexicano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. JUSTIFICACIÓN  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

En la actualidad el karate en México comienza a situarse dentro del medallero 

a nivel mundial, lo cual motiva a estudiar cuáles son las características que 

tienen los deportistas y entrenadores en los microsistemas deportivos de 

México, esta inquietud nace debido a que no existe en el país estudios que 

profundicen en los microsistemas de karate competitivo en la modalidad de 

kata y kumite. 

 

En este ámbito de los sistemas deportivos la mayoría de los estudios se ha 

centrado exclusivamente en los macrosistemas, estudiando los sistemas 

deportivos a nivel Nacional o Internacional, mientras que el ámbito nuclear de 

los clubes que pertenecen a las Asociaciones Deportivas en México no han 

sido estudiados. 

 

Por tanto estudiar las características de estos microsistemas contribuirá al 

desarrollo deportivo del karate de alto nivel en México.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. MATERIAL Y MÉTODO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tomado de: Campeonato Nacional Categoría Mayor, Selectivo para el Campeonato 
Panamericano, Copa Norteamérica, Iberoamericanos y Juegos Panamericanos 

Guadalajara (2011). 

 

 

3.1 Tipo de estudio.  



 

 

 

La investigación realizada es de tipo observacional transversal, ya que no 

existe una manipulación artificial de las variables de estudio, si no que se 

identifica la manera en que éstas se presentan en un momento dado ya que los 

datos fueron recopilados una sola vez en un momento determinado, sin haber 

seguimiento de los mismos.  

 

Además de ser de tipo Descriptivo ya que se busca la descripción de la 

información numérica por medio de las encuestas. 

 

De igual forma es de tipo asociativo,  pues se busca establecer asociaciones 

entre dos o más variables con la finalidad de encontrar la desigualdad o 

igualdad en un nivel altamente significativo y de esta manera establecer las 

modificaciones que se presentan durante un periodo determinado de 

investigación.  

 

Finalmente es de tipo Inferencial ya que se busca que la información se 

obtenga a base de técnicas descriptivas que permitan diferenciar entre los 

clubes de bajo nivel y los clubes de alto nivel.  

 

 

 

 

 

3.2 Variables del estudio. 



 

 

 

Variable independiente del estudio. 

 

Percepción de éxito deportivo. 

 

Variable dependiente del estudio. 

 

 Características sociales y psicológicas de los Clubes, entrenadores y 

deportistas. 

 

Limites espacio temporales.  

 

Microsistemas mexicanos durante el periodo de enero a diciembre del año 

2011.  

 

Unidades de observación 

 

Deportistas y entrenadores de kata y kumite de la especialidad de karate. 

 

3.3 Criterios de selección del estudio.  

 

 

 

 

Criterios de inclusión  



 

 

 

1. Deportistas de cinta café y negra que se encuentren activos en la 

especialidad. 

 

2. Entrenadores que tengan cualquier titulación como árbitros de kata y kumite. 

 

3. Entrenadores que hayan sido competidores anteriormente. 

 

4. Deportistas que sean entrenadores de equipos Nacionales en la actualidad. 

 

Criterios de exclusión  

 

1. Deportistas y entrenadores que deseen salir del estudio. 

 

2. Preguntas del cuestionario que discrimine el paquete estadístico SPSS que 

no sean contestados. 

 

3.4. Adaptación de los instrumentos empleados  

 

a. Se entrevisto a seis expertos en psicología del deporte para identificar la 

viabilidad y la adaptación al español mexicano de la especialidad de karate Do, 

en la siguiente secuencia: 

 

b. Se adapto al español mexicano del cuestionario de aspectos  



 

 

sociodemográficos del deportista, especialista en karate Do (kata y kumite), 

experimentados y campeones (Anexo 1). (Adaptado de Sánchez Bañuelos 

2002). 

 

c. Se adapto al lenguaje de la especialidad del cuestionario de percepción de 

éxito para el atleta (POSQ), especialista de karate Do (kata y kumite), 

Experimentados y campeones (Anexo 2). (Roberts y Balague, 1989,1991, 

Cervelló et al 1999) adaptado. 

 

d. Se adapto el cuestionario de diversión en el deporte, al español mexicano 

(Anexo 3). (Salinero, 2005).  

 

e. Se adapto el cuestionario al español mexicano para percibir el éxito como 

entrenador de karate do de kata y kumite. (Anexo 8). (Roberts y Balague  1989, 

1991, Cervelló, et al 1999). 

 

f. Se Adapto el cuestionario de escala de liderazgo en el deporte para el 

deportista, .al español mexicano (Chelladurai, 1980) (Anexo 4).  

 

g. Se adapto el cuestionario de percepción de éxito para el entrenador POSQ, 

al español mexicano (Roberts y Balague  1989,1991, Cervelló, et al 1999). 

 

Una vez realizada la adaptación de los cuestionarios al español mexicano y al 

leguaje de la especialidad de karate:  

 



 

 

h. Se solicito la autorización de las instituciones en la que desarrollan su 

actividad los deportistas y entrenadores 

 

3.5. Descripción de los instrumentos empleados 

 

3.5.1. Cuestionario de Aspectos Sociodemográficos del Deportista, 

especialista en karate Do (kata y kumite), experimentados y 

campeones.  

 

Este cuestionario ha sido adaptado al español mexicano sobre la base del 

creado por (Sánchez Bañuelos, 2002a, 2002b, 2002c) para el estudio del 

entorno de talentos deportivos y el estudio de microsistemas deportivos de alto 

nivel (Salinero, J, 2005), modificándose al lenguaje específico de karate con la 

finalidad de que los entrenadores y deportistas comprendieran el contenido del 

mismo.  

 

En la primera parte del cuestionario se presentan una serie de preguntas sobre 

datos personales básicos (nombre, edad, sexo, estado, Asociación etc.) y 

deportivos (modalidad, grado, categoría, nivel de competición etc.).  

 

Finalmente se pregunta al deportista sobre seis aspectos de su contexto 

sociocultural: 

1. Circunstancias que influyerón en la iniciación deportiva del karate do. 

2. Estudios y ocupaciones aparte del deporte. 

3. Aspiraciones profesionales y laborales a futuro. 



 

 

4. Condiciones de vida actual. 

5. Circunstancias familiares. 

6. Antecedentes de práctica deportiva de los padres.  

 

3.5.2. Cuestionario de Liderazgo en el Deporte (LSS) 

 

Chelladurai (1980), creo el cuestionario de liderazgo en el deporte (LSS), para 

medir las conductas de liderazgo del entrenador así como las preferencias de 

los deportistas con conductas específicas, también se valora cuál es la 

percepción de las conductas de sus entrenadores (cuestionario para el 

deportista), y las percepciones que los entrenadores tenían de sus propias 

conductas (Cuestionario para el entrenador). 

 

El cuestionario para el deportista tiene 52 ítems, que se subdividen en 26 ítems 

para la preferencia sobre el comportamiento del entrenador y 26 ítems acerca 

de la percepción del comportamiento del entrenador, cada una de la preguntas 

tiene una escala tipo likert, en la que 1 equivale a siempre, 2 a menudo, 3 

ocasionalmente, 4 raramente y 5 nunca.  

 

El cuestionario para el entrenador, en el cual se informa acerca de su propio 

comportamiento, está formado  por 26 ítems con una escala likert, en la que 1 

equivale a siempre, 2 a menudo, 3 ocasionalmente, 4 raramente y 5 nunca.  

 

Para fines de esta investigación se aplicaron ambos cuestionarios adaptando 

uno para el entrenador y otro para el deportista.  



 

 

 

3.5.3. Cuestionario de Percepción de Éxito (POSQ) 

 

Roberts y Balague 1989, 1991; Roberts, Treasure Balague 1998; citados por 

Cervelló, et al 1999, crearon el cuestionario de percepción de éxito con la 

finalidad de medir la orientación disposicional de las metas de logro en el 

contexto deportivo.  

 

El cuestionario consta de 12 ítems, donde 6 ítems miden la orientación de meta 

disposicional a la tarea y 6 ítems evalúan la orientación de meta disposicional 

al ego, en esta investigación al cuestionario solo se le ha agregado la 

terminología de la especialidad de karate, también se ha utilizado una escala 

de tipo likert en la que cada pregunta tiene un rango de respuesta de 1 a 4, 

donde 1 se relaciona a totalmente en desacuerdo, 2 un poco en desacuerdo, 3 

un poco de acuerdo, 4 totalmente de acuerdo con el contenido de la pregunta. 

 

Treasure y Roberts; Treasure y Hall (1994) citado por Cervelló (2002), en sus 

estudios han encontrado que el cuestionario POSQ ha tenido un coeficiente de 

consistencia interna alto en las dos escalas obteniendo un valor alpha = .90 a. 

85 para la escala tarea y .89 a .82 para la sub escala ego.  

 

 

 

 



 

 

3.5.4. Cuestionario de Percepción de los Criterios de Éxito de los Otros 

Significativos (CPCEDOS) 

 

Escartí, Roberts, Cervelló y Guzmán (1999), crearón el cuestionario de 

percepción de los criterios de éxito deportivo con la finalidad de medir el clima 

motivacional percibido referente a los otros significativos, el cuestionario consta 

de 16 ítems, ocho de clima motivacional percibido orientado al ego y ocho de 

clima motivacional percibido orientado a la tarea.  

 

Esta confeccionado por una escala tipo likert de 1 a 4, donde 1 es totalmente 

en desacuerdo, 2 un poco desacuerdo, 3 un poco de acuerdo y 4 totalmente de 

acuerdo, en el estudio de Cervelló y Santos – Rosa se mostraron valores de 

consistencia  interna de .91 para el factor ego y .85 para el factor tarea.  

 

3.5.5. Test de Motivación de Logro (AMPET) 

 

Nishida (1989) creó el test de motivación de logro el cual está formado por 7 

sub escalas: Estrategia en el aprendizaje, superación de obstáculos, diligencia 

y seriedad, competencia motriz percibida, valoración del aprendizaje, ansiedad 

ante situaciones que causan estrés y ansiedad ante el fracaso. 

 

En esta investigación se ha utilizado el Test de Motivación de Logro modificado 

por Ruiz, Graupera, Gutiérrez y Nishida, 2004, el cual ha sido reducido a tres 

factores: compromiso y seriedad en el aprendizaje, competencia motriz 

percibida, ansiedad y miedo al fracaso, su consistencia interna Alpha de 



 

 

Cronbach de estos factores fue .86, .82 y .87. Para los diferentes factores del 

cuestionario.  

 

El test está conformado por 37 ítems, 15 de ellos pertenecen al factor 

compromiso y seriedad en el aprendizaje, 15 a ansiedad y miedo al fracaso y 7 

a competencia motriz percibida, confeccionado por una escala likert 1 – 4, 

donde 1 es totalmente desacuerdo, 2 un poco en acuerdo, 3 un poco de 

acuerdo y 4 totalmente de acuerdo.  

 

3.5.6. Cuestionario para el Entrenador de karate Do (kata y kumite) 

 

Salinero (2005), creo el cuestionario para el entrenador de karate Do el cual fue 

utilizado en el estudio de microsistemas deportivos de alto nivel en España, 

mismo que fue modificado al español mexicano y con la terminología especifica 

de karate do, contiene información personal como el nombre, sexo, edad, club 

al que pertenece, año de fundación del club etc. 

 

También contiene información deportiva del entrenador como su experiencia 

competitiva, experiencia como entrenador, grado de titulación como árbitro de 

kata y kumite etc. Finalmente se pregunta información referente al club 

deportivo como la antigüedad, la ubicación y el número de deportistas que 

practican en el mismo.  

 



 

 

Además se incluye una versión adaptada por Salinero (2005), del cuestionario 

POSQ, en la que se pregunta al entrenador por el éxito que siente en función 

de las actuaciones de sus deportistas. 

 

Finalmente, se incluye el cuestionario de Liderazgo del Entrenador (LSS), todo 

en juegos engrapados y numerados para no perder ningún documento.  

 

3.6. Obtención, captura y procesamiento de los datos. 

 

3.6.1 Obtención de lo datos.  

 

Se solicitó la autorización para llevar a cabo el proceso de aplicación de los 

cuestionarios y entrevistas dentro de las Instalaciones de CONADE al Director 

de Medicina del Deporte de la Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte 

(CONADE); la misma solicitud se le hizo al Presidente de la Federación 

Mexicana de Karate y Artes Marciales a Fines (FEMEKA), a través de la 

Asociación de Karate del Instituto Politécnico Nacional, haciendo llegar el 

consentimiento informado, los objetivos y un breve resumen de la investigación. 

 

Posteriormente se les explicó el objetivo de la investigación y la relevancia que 

tiene el estudio a nivel institucional y a nivel de los clubes deportivos de karate 

en México, también se les hizo de su conocimiento que la información obtenida 

sería confidencial y utilizada para fines de investigación científica, 

informándoles a cada uno de los participantes de los objetivos del estudio y la 

finalidad que se perseguía en el mismo.  



 

 

Se llevó a cabo la aplicación de los cuestionarios en el Primer Seminario 

Nacional de Entrenadores de la Federación Mexicana de Karate (FEMEKA), 

llevado a cabo el día 28 de enero en las instalaciones de villas de CONADE 

México y deportistas de la categoría mayor que participaron en el Campeonato 

Nacional de Karate no clasificados el día 29 de enero del 2011 y integrantes de 

la Pre – Selección Mexicana de Karate (A) que participaron el Torneo Nacional 

de Karate para Juegos Centroamericanos y del Caribe llevado a cabo en las 

instalaciones del frontón cerrado en Ciudad Universitaria (UNAM).  

 

También se tomarón datos en el Campeonato Nacional Infantil y Juvenil llevado 

a cabo el día 24 y 25 de febrero en el gimnasio de sala de armas en el Distrito 

Federal, finalmente se recolectaron datos de la Selección Mexicana de Karate 

(B) que participó en el Selectivo Nacional para el Campeonato Panamericano, 

Copa Norteamérica, Iberoamericanos y Juegos Panamericanos Guadalajara 

2011.  

 

Los cuestionarios fueron aplicados en las competencias de clasificación de 

mayor nivel de nuestro país obteniendo datos significativos ya que la mayoría 

de los participantes son deportistas de alto nivel competitivo y que han sido 

clasificados a Nivel Regional y Nivel Nacional. 

 

Después de la aplicación de los cuestionarios se procedió a la captura de la 

información para su análisis, creando una base de datos donde se 

caracterizaba los años de práctica de karate, sesiones semanales de 

entrenamiento, horas semanales de entrenamiento, edad de comienzo en la 



 

 

práctica del karate, inicio de participación en competencias, número de 

competencias anuales y el medio de transporte para llegar al lugar de 

entrenamiento. 

 

3.6.2. Captura de los datos. 

 
Se elaboró una base de datos tomando en cuenta aspectos como el sexo, 

modalidad de competencia, nivel competitivo, actividades fuera del 

entrenamiento, años de práctica en el karate do, Sesiones semanales de 

entrenamiento, horas semanales de entrenamiento, edad de comienzo en la 

práctica del karate do, inicio de participación en competencias de karate do, 

número de competencias anuales, medio de transporte para llegar al lugar de 

entrenamiento y finalmente se categorizó cada uno de los clubes que integran 

la Federación Mexicana de Karate de acuerdo al método científico de criterio 

de experto. (Tabla 4). 

 

Tabla 4.Códigos utilizados para el tratamiento estadístico.  

 

Sexo 

Masculino 1 

Femenino 2 

Modalidad 

Kata 1 

Kumite  2 

Ambas especialidades 3 

Nivel competitivo 

Estatal 1 

Nacional 2 

Internacional 3 



 

 

Años de práctica en el karate Do. 

0 – 5 años 1 

6 – 10 años 2 

Mayor a 10 años 3 

Mayor a 15 años 4 

16 – 20 años o más. 5 

Sesiones semanales de entrenamiento. 

2 – 3 1 

3 – 5 2 

Mayor a 6 sesiones 3 

Hasta 12 sesiones 4 

Mayor a 15 sesiones 5 

Horas semanales de entrenamiento 

3 – 5 horas 1 

6 – 8 2 

Hasta 12 horas 3 

Hasta 24 horas 4 

Mayor a 24 horas 5 

Edad de comienzo 

5 a 10 años 1 

11 – 16 años 2 

17 – 21 años 3 

22 – 25 años 4 

26 años en adelante 5 

 

Inicio de participación en competiciones de Karate Do. 

6 – 10 años 1 

11 – 15 años 2 

16 – 20 años 3 

21 – 28 años 4 

Mayor a 28 años 5 

 



 

 

 

Número de competiciones anuales 

1 – 5 competiciones anuales 1 

6 a 11 competiciones anuales 2 

12 – 16 competiciones anules 3 

17 – 21 competiciones anuales 4 

Mayor a 22 competiciones anuales 5 

Medio de transporte para llegar al entrenamiento 

Trasporte público 1 

Vehículo propio 2 

Vehículo ajeno 3 

Caminando 4 

 

La muestra fue conformada por 219 participantes de los cuales 112 fueron 

deportistas y 107 entrenadores de la especialidad de karate, muestra que se 

considera significativa ya que en estudios anteriores realizados por Salinero,  

2005 y Tendero, 2008. las muestras habían sido de 120 participantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.6.3. Procesamiento estadístico.  

 

Todos los datos estadísticos se realizaron con el programa SPSS para 

Windows  Versión 15, realizando las pruebas en el siguiente orden: 

 

Estadísticos Básicos. 

 

Análisis descriptivo y frecuencias.  

Frecuencia de preguntas de respuesta múltiple  

Prueba T para las muestras relacionadas y correlación bivariada para estudiar 

la relación entre las variables, ya sean paramétricas (Pearson) o no 

paramétricas (Spearman) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4. RESULTADOS 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tomado de: Campeonato Nacional Categoría Mayor, Selectivo para el Campeonato 

Panamericano, Copa Norteamérica, Iberoamericanos y Juegos Panamericanos 
Guadalajara 2011. 

 

 



 

 

En primer lugar se presentarán los resultados que se obtuvieron de los 

cuestionarios para el entrenador de karate do kata y kumite, LSS y POSQ 

autoadministrados a los entrenadores de karate élite de México. 

 

Entrenadores.  

 

Sexo. 

 

A continuación se presentan el total de entrenadores masculinos y femeninos 

que participarón en el estudio. (Figura 12).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 12. Total de entrenadores de karate por género. 

Se observa que existe un predominio de entrenadores masculino con un 77.6 

%, y es muy poca la cantidad de entrenadoras femeninas con un 22.4%. 

Se encuestaron 107 entrenadores de karate con una edad mínima de 15 años 

y una máxima de 69 con una media de edad 37 años (DS 11.45). (Tabla 5). 



 

 

 

Tabla 5. Estadísticos descriptivos de la muestra de entrenadores estudiados 

Estadísticos descriptivos 

  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 

EDAD 107 15.00 69.00 37.8037 11.45742 

AÑOS PRÁCTICA 107 2.00 45.00 21.4019 9.67087 

AÑOS DE 
COMPETENCIA 

92 1.00 25.00 9.1739 5.13041 

NÚMERO TOTAL POR 
CLUB 

104 6.00 200.00 52.3077 40.44367 

CUÁNTOS 
ENTRENADORES 
EXISTEN EN SU CLUB 

104 .00 50.00 3.6827 5.72724 

NÚMERO DE 
DEPORTISTAS QUE 
ENTRENA USTED 

105 2.00 170.00 37.5048 33.77189 

NÚMERO DE 
DEPORTISTAS POR 
GRADO EN EL CLUB 

99 .00 120.00 23.8889 18.94885 

NUMERO DE 
DEPORTISTAS POR 
GRADO EN EL CLUB 

98 .00 60.00 15.7245 12.21608 

NÚMERO DE 
DEPORTISTAS POR 
GRADO EN EL CLUB 

99 .00 30.00 9.0303 8.12587 

HORAS DE 
ENTRENAMIENTO EN 
SU CLUB 

105 2.00 40.00 12.0286 9.32373 

% A LA COMPETICIÓN 107 2.00 100.00 49.4355 29.31785 

DISTANCIA DEL LUGAR 
DE ENTRENAMEINTO 

98 8.00 4800.00 173.0714 537.89698 

N válido (según lista) 76 
    

 

Los entrenadores de estos clubes ostentan una media de edad 37 años, ya que 

tiene un alto nivel de experiencia dentro del sistema deportivo de karate, con 

una media de 21 años de experiencia deportiva, tiempo que les ha permitido 

alcanzar una gran experiencia como entrenadores de karate y tienen una larga 

trayectoria en el ámbito competitivo con una media de 9 años, por lo que 

conservan una gran experiencia competitiva y un gran recorrido como 

entrenadores de karate. 

 



 

 

Cuando hablamos de experiencia competitiva el 71.3 % de los entrenadores 

expresa haber participado en las dos modalidades competitivas (kata y kumite) 

acumulando una experiencia competitiva media de 9 años, adquiriendo un 

amplio conocimiento en este ámbito. (Figura 13).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 13. Modalidad en la que participaron a nivel competitivo los entrenadores mexicanos de karate. 1 (kata), 

2 (kumite), 3 (ambas modalidades). 

 

A continuación se presenta el grado deportivo con el que cuentan en la 

actualidad los entrenadores mexicanos. (Figura 14). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 14. Cinturón o grado de los entrenadores de karate en México 

 

Se aprecia que el 37.4 % de los entrenadores ostentan el grado de 1 Dan 

seguidos de los entrenadores que han obtenido el 2 Dan con un 28.0 %, son 

muy pocos los entrenadores que gozan de grados de mayor nivel ya que solo 

el .9 % manifiesta tener 6 Dan, a pesar de tener muchos años de 

entrenamiento y competición deportiva, son pocos los entrenadores que han 

adquirido un alto grado de capacitación deportiva. 

En las figuras 15 y 16 se expone el nivel alcanzado por los entrenadores 

mexicanos en competiciones deportivas.asi como los resultados obtenidos. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 15. Nivel competitivo alcanzado por los entrenadores mexicanos de karate en la modalidad de kata.  

1 (estatal), 2 (regional), 3 (nacional), 4 (internacional).  

 

 

Se observa que el 49.4 % de los entrenadores logró un nivel importante a nivel 

nacional en la modalidad de kata, mientras que solo el 13.8 % de los 

entrenadores alcanzó logros significativos a nivel internacional. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 16. Nivel competitivo alcanzado por los entrenadores mexicanos de karate en la modalidad de kumite. 

1 (estatal), 2 (regional), 3 (nacional), 4 (internacional). 

 

Al igual que en la modalidad de kata el 52.0 % de los entrenadores de karate 

obtuvieron logros significativos a nivel nacional en la modalidad de kumite, solo 

el 18.4 % demostró haber tenido logros importantes a nivel Internacional. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 17. Resultados obtenidos del entrenador de karate como competidor. 

 

Se observa que el 54 % de los entrenadores han obtenido logros importantes a 

nivel nacional, solo el 15 % de los entrenadores obtuvo logros satisfactorios en 

Campeonatos Internacionales, el resto de los entrenadores han competido y 

obtenido logros significativos a nivel estatal y regional. Sin embargo la mayoría 

de los entrenadores expresa haber conseguido logros importantes en ambas 

modalidades de karate. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Formación Académica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 18. Formación académica de los entrenadores de karate en México. 

 

Se observa que en lo referente a la formación académica la mayoría de los 

entrenadores han estudiado a nivel preparatoria, solo cuatro de los 

entrenadores se encuentran realizando estudios de licenciatura en cultura física 

y deporte y/o entrenamiento deportivo. Uno de los mayores grados académicos 

en este sistema deportivo es el del Sistema de Capacitación y Certificación 

para Entrenadores Deportivos SICCED (con un 42% y los grados obtenidos 

como instructores Federativos con un 16 %.  

 

 

 

 



 

 

Formación deportiva. 

 

En lo que concierne a su formación deportiva de la especialidad de karate el 

nivel más importante para este sistema deportivo es el nivel de titulación como 

entrenador, la mayoría son entrenadores de las asociaciones deportivas 

distribuidas por la Republica Mexicana, solo un entrenador nacional colaboró 

con el estudio.  

 

En cuanto otros cursos de formación la mayoría de los entrenadores ha 

participado en seminarios, cursos de especialización de karate el cual organiza 

el mismo sistema deportivo, sin embargo, se ha encontrado a algunos de estos 

entrenadores como ponentes en algún curso formativo para entrenadores de 

karate. 

 

Otro componente de su formación como entrenadores de karate es la titulación 

como árbitros en ambas especialidades, sin embargo, el 72 % de los 

entrenadores no posee niveles de titulación de kata, al igual que en la 

especialidad de kumite con un 67.3 %. (Figura 19 y 20). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 19. Nivel de titulación de kata de los entrenadores de karate en México 

 

El 4.7 % de los entrenadores de karate en México poseen el grado de Juez 

Nacional A, el 8.4 % ostenta el grado de Juez Nacional B, el 6.5 % manifiesta 

tener el grado de Juez Regional, 7.5 % Juez Regional B, y finalmente el 72.0 % 

de los entrenadores de karate en México no refiere ninguna titulación de kata.  

 

El 9 % de los entrenadores de karate en México conservan el grado de Juez 

Internacional de kumite, 7.5 % ostenta el grado de Juez Nacional A, 5.6 % Juez 

Nacional B, 6.5 % Juez regional, 7.5 % Juez Regional B, y finalmente el 67.3 % 

no tiene ningún nivel de titulación como Juez de kumite. (Figura 19). 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 19. Nivel de titulación de kumite de los entrenadores de karate Mexicanos.  

 

Cuando se les preguntó a los entrenadores cuál era la formación académica 

más importante para un entrenador de karate de alto nivel en México, el 41.0 % 

contestó que era la preparatoria terminada y el 41,9 % considera que debe ser 

un entrenador con estudios de licenciatura, aunque consideran que más que 

una formación académica deben tener mayor formación técnica. (Figura 20). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 20. Formación académica importante para un entrenador de karate en México. 

 

 

Se presentan a continuación las categorías con las que trabajan los 

entrenadores de Karate en México de estos clubes de élite. (Figura 21). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 21. Niveles a los que entrena. 

 

Como se puede observar el 8.6 % entrena deportistas a (1) nivel estatal, 21.0 

% entrena a deportistas  (2) nivel regional, 11.4 % entrena deportistas a (3) 

nivel Nacional y finalmente el 59.0% entrena a deportistas a (4) nivel 

Internacional. 

 

 

 

 

 



 

 

Planificación  

 

El 94.4 % de los entrenadores de karate en México planifican cada sesión de 

entrenamiento, el 93.4 % planifica antes de comenzar la temporada de 

entrenamiento y competición. (Figura 22 y 23). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 22. Planificación antes de comenzar la temporada de entrenamiento y competición. 

 



 

 

 

Figura 23. Planifica cada sesión de entrenamiento  

 

El 70.9 % de los entrenadores de karate consideran que las instalaciones en 

las que entrenan son adecuadas para su labor profesional. (Figura 24). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 24. Instalaciones de entrenamiento.  

 

Qué motiva a sus deportistas a iniciarse en el karate. 

 

La mayoría de los entrenadores de karate en México consideran que la 

disciplina es el motivo principal para que el deportista incursione en la práctica 

de este arte marcial, seguido de la defensa personal y el gusto por la práctica 

del karate. (Figura 25). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 25. Motivos que consideran los entrenadores para que sus deportistas se incursionen en la práctica del 

karate en México. 

 

Qué motiva a sus deportistas a perseverar en el karate. 

 

Los entrenadores mexicanos describen que los motivos para que sus 

deportistas perseveren en la práctica del karate son en su mayoría los logros 

personales que obtienen seguidos de la disciplina hacia su entrenamiento. 

(Figura 26). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 26. Motivos para que los deportistas mexicanos perseveren en la práctica del karate. 

 

Compromiso para el éxito. 

La mayoría de los entrenadores explican que para que los deportistas se 

comprometan para el éxito competitivo deben fijarse luchar por un ideal para 

poder lograr sus metas dentro de la competición de karate, así mismo el 

representar a su país y a su club son factores fundamentales para que el 

deportista se comprometa al éxito en la especialidad de karate en México. 

(Figura 27). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuran 27. Factores de compromiso para el éxito de los karatekas mexicanos según sus entrenadores.  

 

 

Abandono de la práctica de karate en México 

 

La mayoría de los entrenadores expresan que los motivos de abandono de la 

práctica del karate en México son la falta de apoyo económico seguido del 

ámbito escolar. (Figura 28). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 28. Motivos de abandono de la práctica del karate en México 

 

Momentos claves para el abandono del karate en México. 

 

Los entrenadores en México expresan que los momentos claves para que un 

deportista abandone la práctica del karate es cuando ha finalizado su carrera 

deportiva o competitiva, seguido de las lesiones que se pudieran presentar a lo 

largo de este proceso. (Figura 29). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 29. Momentos claves para el abandono del karate en México. 

 

 

Tipo de asociación deportiva. 

 

El 7.7. % de los entrenadores de karate en México laboran en centros 

escolares, 28.8 % en un deportivo público, 62.5 % trabajan en clubes privados 

o propios y finalmente solo 1.0 % labora en otro tipo de instalación. (Figura 30). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 30. Tipo de club deportivo. 1 (centro escolar), 2(deportivo publico), 3 (Club privado), 4 (otro).  

 

Objetivos de trabajo. 

 

A continuación se exponen los objetivos de trabajo que los entrenadores 

consideran más importantes en su labor diaria. (Figura 31). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 31. Importancia de los objetivos técnico para el entrenador de Karate en México 

 

 

El 74.4 % de los entrenadores consideran que el desarrollo técnico es 

fundamental y base en su labor profesional, puesto que un deportista con un 

adecuado repertorio técnico tendrá más posibilidades de resolución en la 

competición deportiva.  

 

El 64.5 % consideran que la táctica es otro de los componentes de la 

preparación fundamentales para el logro del alto nivel competitivo. (Figura 32). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 32. Importancia de los objetivos táctico para el entrenador de karate en México.  

 

El 71.0 % de los entrenadores de karate consideran que la condición física es 

un factor que influye directamente en el logro competitivo del sus atletas.  

(Figura 33).  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 33. Importancia de la condición física  para el entrenador de karate en México.  

 

El 51.4 % de los entrenadores de karate en México consideran que la 

competición es un factor fundamental en la preparación de un deportista de alto 

nivel, mientras que el 48.6 % no lo consideran un componente fundamental. 

(Figura 34). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 34. Importancia de la competición para el entrenador de karate en México.  

 

El 57.9 % de los entrenadores consideran que la diversión es un factor 

fundamental para que el deportista de karate alcance un alto nivel competitivo. 

(Figura 35). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 35. Importancia de la diversión para el entrenador de karate en México.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

El 54.4 % de los entrenadores consideran que la relación que tengan los 

deportistas en fundamental para que alcances un alto nivel deportivo y 

adherencia al club de karate. Ver Figura (37).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 36. Importancia de la relación en grupo para el entrenador de karate en México.  

 

El objetivo más importante para los entrenadores de karate en México es el 

componente  técnico debido a las características motrices, la variabilidad que 

se presenta en las competiciones de alto nivel, seguido de la condición física 

para un soporte físico durante el enfrentamiento con los rivales.  

 

 

 

 

 

 



 

 

Motivación para la competición.  

 

A continuación se exponen las respuestas de los entrenadores a la afirmación, 

motivo a competir a los deportistas que considero que tienen posibilidades de 

éxito deportivo. (Figura 37).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 37. Motivo a los deportistas con posibilidades para que compitan.  

 

El 76.6 % de los entrenadores informan que siempre motivan a los deportistas 

que tienen posibilidades para el éxito competitivo, orientándolos siempre a dar 

los mejor, este factor favorece un clima que propicia la participación en 

competiciones de alto nivel. 

 

 

 



 

 

Liderazgo percibido por el entrenador y deportista. 

No se observan diferencias entre el liderazgo percibido y el deseado por los 

deportistas, esto significa que los deportistas de karate en México desean tener 

un liderazgo igual que el que perciben que tienen sus entrenadores. 

Obteniendo un valor de Sig. 0,01 Bilateral. (Figura 38). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 38. Liderazgo percibido por el entrenador de karate en México. 

 

Sin embargo si hay diferencias significativas por sexo en la escala de liderazgo 

en preferencia de instrucción, es mayor en varones que en mujeres (F = .394; t 

= 1.99; Sig. = .049; gl = 108), y en apoyo percibido también es mayor en 

varones que en mujeres (F = .464; t = 2.54; Sig. = 0.12; gl = 110).  

 



 

 

Ego y Tarea (POSQ). 

 

En el cuestionario de percepción de éxito del entrenador cuando se les 

preguntó siento que mis deportistas de competencia tienen éxito cuando… sus 

respuestas se exponen en los siguientes gráficos,  donde 1 representa 

(Totalmente de acuerdo), 2 (Un poco en desacuerdo), 3 (Un poco de acuerdo) 

y 4 (Totalmente de acuerdo).  

 

El 67.3 % de los entrenadores están totalmente de acuerdo que sus deportistas 

tienen éxito cuando alcanzan una meta, el 18.3 % está un poco de acuerdo y 

solo el 5.6 % está en desacuerdo de que el deportista tiene éxito cuando 

alcanza una meta. (Figura 39). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 39. Percepción de éxito para el entrenador cuando su deportista alcanza una meta.  

 

El 20.6 % de los entrenadores está totalmente de acuerdo que sus deportistas 

tienen éxito cuando demuestran a la gente que son los mejores mientras que el 

28.0 % está totalmente en desacuerdo. (Figura 40). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 40. Percepción de éxito para el entrenador cuando su deportista demuestra a la gente que es el mejor. 

 

 

El 72.0 % de los entrenadores están totalmente de acuerdo que sus deportistas 

tienen éxito cuando demuestran una clara mejoría personal. (Figura 41). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 41. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus deportistas demuestran una clara mejoría 

personal.  

 

 

El 32.7 % de los entrenadores están un poco en desacuerdo que sus 

deportistas tienen éxito cuando derrotan a los demás, 24.3 % están totalmente 

desacuerdo, mientras que 15.9 % están totalmente de acuerdo. (Figura 42).  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura.42. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus deportistas derrotan a los demás. 

 

 

El 66.4 % de los entrenadores están totalmente de acuerdo en que sus 

deportistas tienen éxito cuando dominan algo que no podían hacer antes. 

(Figura 43). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 43. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus deportistas dominan algo que no podían hacer 

antes. 

 

El 33.6 % de los entrenadores está totalmente acuerdo en que sus deportistas 

tiene éxito cuando hacen algo que los demás no pueden hacer. Solo el 15.0 % 

no lo considera como un éxito. (Figura 44). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 44. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus deportistas hacen algo que los demás no pueden 

hacer. 

 

 

El 38.3 % de los entrenadores considera que sus deportistas tienen éxito 

cuando su actuación supera a sus rivales solo el 10.3 % está en total 

desacuerdo.  

(Figura 45). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 45. Percepción de éxito para el entrenador cuando la actuación de sus deportistas supera a sus rivales.  

 

El 70.1 % de los entrenadores está totalmente de acuerdo en que sus 

deportistas tienen éxito cuando rinden a su mayor nivel de habilidad. (Figura 

46). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 46. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus deportistas rinden a su mayor nivel de habilidad. 

 

 

El 35.0 % de los entrenadores está totalmente de acuerdo en que sus 

deportistas tiene éxito cuando son claramente superiores mientras que 9.3 % 

no está de acuerdo. (Figura 47). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 47. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus deportistas son claramente superiores. 

 

 

El 80.4 % de los entrenadores está totalmente de acuerdo que sus deportistas 

tienen éxito cuando superan las dificultades. (Figura 48). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 48. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus deportistas supera las dificultades.  

 

 

El 30.8 % de los entrenadores está totalmente de acuerdo que sus deportistas 

tienen éxito cuando son los mejores en la competición, mientras que solo el  

15.9 % está en total desacuerdo. (Figura 49). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 49. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus deportistas son los mejores en la competición  

 

 

El 78.5 % de los entrenadores está totalmente de acuerdo que sus deportistas 

tienen éxito cuando trabajan duro en entrenamiento y competición.  

(Figura 50). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 50. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus deportistas trabajan duro en entrenamiento y 

competición.  

 

Deportistas. 

A continuación se presentan los resultados obtenidos de los cuestionarios de 

aspectos sociodemográficos del deportista especialistas en karate do (kata y 

kumite), cuestionario de percepción de éxito para el deportista (POSQ), Test de 

motivación de logro (AMPET), Cuestionario de creencias sobre las causas que 

llevan al éxito en el deporte, Cuestionario de percepción de los criterios de éxito 

deportivo de los otros significativos (CPCEDOS) y finalmente el cuestionario de 

importancia otorgada a los aspectos del deporte.  



 

 

Se analizaron 112 deportistas en el estudio con una edad mínima de 16 años y 

máxima de 34 años, la edad promedio de los participantes fue de 21.35 (DS 

3.492), su práctica deportiva oscila de 1 a 5 horas por día, llevan practicando 

este deporte como máximo 5 años, la mayoría comenzó a practicar este 

deporte a los 5 años de edad misma edad en la que algunos empezaron a 

incursionarse en el ambiente competitivo, anualmente su participación es de 1 

a 5 competiciones anules. (Tabla 6). 

 

Tabla 6.Estadísticos descriptivos de los deportistas mexicanos de karate do.  

 

 

Sexo 

 

A continuación se muestra el total de karatekas masculinos y femeninos 

participantes en el estudio. (Figura 51).  

 

 

Estadísticos descriptivos 

  
N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 

EDAD 112 16 34 21.35 3.492 

AÑOS DE 
PRÁCTICA 

112 1 5 2.79 1.231 

SESIONES 
SEMANALES  

112 1 5 2.76 1.324 

HORAS SEM. ENT 112 1 5 3.15 1.224 

EDAD DE 
COMIENZO 

112 1 5 1.49 .759 

INICIO DE 
PARTICIPACIÓN 

112 1 5 1.77 .771 

NÚMERO DE 
COMPETICIONES 
ANUALES 

112 1 5 1.95 .919 

N válido (según 
lista) 

112 

    



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Figura 51. Total de participantes por género. 

 

 

Se observa un predominio en la cantidad de participantes masculinos con un 

total de 49.6 %, sin embargo, la participación femenina va en incremento con 

un 37.2 %.  

 

Especialidad 

 

A continuación se muestra el total de karatekas participantes por especialidad  

(Figura 52). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 52. Número de karatekas que participan por especialidad.  

 
 
 

Como se aprecia en el gráfico, la mayoría compiten en la especialidad de 

kumite con un 61.2 %, solo el 7.0 % participan en la especialidad de kata y el 

18.6 % participan en ambas especialidades.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Nivel competitivo. 
 
 
A continuación se presenta el total de participantes de acuerdo a su nivel 

competitivo. (Figura 53).  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 53.Nivel competitivo de los participantes 

 

 
Se observa que solo el 5.4 % de los participantes ha competido a nivel estatal, 

en algunos de los casos es la primera vez que participan en este tipo de nivel, 

el 53.5 % tiene una gran experiencia de participación en este tipo de nivel y es 

donde se concentra la mayor cantidad de la muestra, no obstante, el 27.9 % ha 

sobrepasado este nivel y competido a nivel Internacional como parte de la 

Selección Mexicana de karate.  

 

 
 
 
 
 
 



 

 

Aspectos básicos deportivos 
 
 
A continuación en la figura 15 se muestra la edad en que los deportistas 

mexicanos comienzan la práctica del karate do. (Figura 54). 
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Figura 54. Edad de comienzo de los deportistas mexicanos en la práctica del karate do. 

 

 
La mayoría de los deportistas de éxito en México comienzan la práctica del 

karate do a edades muy tempranas, el 69 % de los participantes han 

comenzado entre los 5 y los 10 años, el 35 % de los participantes comienzan 

entre los 11 y los 16 años, solo 6 % comienza la práctica entre los 17 y 21 años 

de edad y solo el 2 % comienza a practicar el karate después de los 26 años 

como un medio de defensa personal más que competitivo.  

 

 
 
 
 
 



 

 

Entrenamiento 
 
A continuación se muestran las horas que dedican al entrenamiento los 

karatekas mexicanos. (Figura 55). 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 55. Horas semanales que dedican al entrenamiento los karatekas mexicanos. 

 
 

Los karatekas mexicanos entrenan 8 horas semanales con una media de 3.15 

y DT = 1.224, sin embargo, se observa en el gráfico que las horas semanales 

las dedican al entrenamiento, oscilando desde 6-8 horas y no es hasta las 12 

horas donde se concentra la mayoría de los deportistas, no obstante una 

cantidad considerable de deportistas dedican 24 horas o más al entrenamiento, 

siendo mínima la cantidad de participantes que dedican entre 3-5 horas a la 

semana. Además del entrenamiento en el club el 63.6 % de los deportistas 

afirman realizar actividades fuera del club encaminadas a la mejora del 

rendimiento dentro de la competición de estos deportistas el 45 % siguen las 

instrucciones de su entrenador y el 41.9 % los hace por su cuenta.  



 

 

Inicio a la competición  

En la figura 56 se muestra el rango de edad en que los deportistas mexicanos 

comenzaron a participar en competiciones oficiales. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 56. Edad de comienzo en competiciones oficiales.  
 

Estos deportistas comenzaron a competir con una media de edad de 13 años 

DT = .771 y al igual que en el inicio de la práctica de la especialidad existe un 

gran rango de edad, aunque también se nota que va disminuyendo el rango de 

edad para participar en competiciones oficiales. 

 
Numero de competencias anuales 

 
 

A continuación se presentan el número de competiciones en las que participan 

los karatekas mexicanos a los largo del año. (Figura 57).  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 57. Número de competencias anuales de los karatekas mexicanos. 
 

 
La mayoría de los karatekas mexicanos compiten entre 3 y 8 competiciones 

anuales con una dt = .919 siendo la mayor parte competiciones de carácter 

Nacional o Regional. Sin embargo se organizan pocas competiciones de alto 

nivel donde puedan participar y solo es, en el Campeonato Nacional de Karate 

y en las Universiadas Nacionales donde participan los deportistas que se han 

ganado su lugar en los torneos internos o regionales de cada asociación o 

región deportiva de karate, ya que en los demás torneos se requiere de una 

invitación al club de entrenamiento siendo muy reducida la cantidad de 

integrantes que participan en estos eventos.   

 
 

Resultados deportivos 
 
 
En el siguiente gráfico se muestra el mejor resultado que han conseguido los 

karatekas mexicanos. (Figura 58). 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 58. Resultados deportivos obtenidos. 
 

 
Se observa que la mayor parte de los participantes ha obtenido una medalla a 

nivel nacional en el Campeonato Nacional de Karate de México, de estos 

participantes clasificados casi la mitad han obtenido alguna medalla a nivel 

Internacional lo que refleja el gran nivel deportivo que tiene la muestra 

estudiada.  

El mejor resultado deportivo se alcanzó hace cuatro años y lo han conseguido 

con un periodo mayor a los 10 años de práctica deliberada. 

 

Lugar de residencia. 

 

A continuación se muestra la distancia del domicilio del deportista al club en el 

que entrena. (Figura 59). 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 59. Distancia del domicilio del deportista al club de entrenamiento. 

 
 

El 37 % de los deportistas tienen una media de 5 km de distancia de su 

domicilio al lugar de entrenamiento, el 33 % tiene que desplazarse una 

distancia mayor a los 10 km, el 23 % tiene una media de 2 Km al lugar de 

entrenamiento y solo el 19 % de los participantes viven a menos de 1 Km de 

distancia de su domicilio al lugar de entrenamiento. 

 

Medio de trasporte 
 
 

A continuación se muestra el tipo de trasporte que utilizan los deportistas para 

desplazarse al club de entrenamiento. (Figura 60). 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 60.Medio de trasporte que utilizan los deportistas para llegar al club de entrenamiento.  
 

 

El 46.4 % de los deportistas utilizan el trasporte público debido a que la 

distancia en México es mayor, el 31.3 % de los deportistas tienen vehículo 

propio, solo el 21.4% llega caminando al lugar de entrenamiento debido a la 

cercanía del club deportivo, esto representa que la proximidad a un club 

deportivo de alto nivel es muy distante a los domicilios de los deportistas 

mexicanos por lo que trasladarse a un club de karate de alto nivel les supone 

recorrer distancias mayores a los 10 Km. 

 
Circunstancia y personas que influyeron en la iniciación deportiva del 
karate. 

 
Se muestra cuál es el lugar de inicio de la práctica deportiva de los karatekas 

mexicanos. (Figura 61). 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 61.Lugar de inicio en la práctica deportiva.  
 

 
Se aprecia que el 50.0% de los karatekas comenzó la práctica de su deporte en 

un club deportivo, el 21.4 % comenzó a practicar en la escuela, el 19.6% 

comenzó en un deportivo, solo el 10 % contaba con instalaciones propias o 

entrenaban en lugares abiertos, el 75 % de los participantes afirman que 

contaban con instalaciones deportivas adecuadas, solo los que se iniciaron en 

centros escolares señalan carencias en instalaciones y material deportivo, el 

24.3% no consideraba adecuada las instalaciones deportivas donde entrenaba 

o no contaba con ellas, actualmente el 93.6 % considera que las instalaciones 

en las que práctica actualmente son adecuadas mientras que el 6.4% no 

consideran adecuadas las instalaciones en las que entrenan en la actualidad.  

 
Iniciativa para practicar el karate. 

 
 

A continuación se presenta el predominio de influencia para que el deportista 

se iniciara en la práctica del karate. (Figura 62). 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
         
 
 

Figura 62. Iniciativa para a practica del karate.  

 

En cuanto al origen de la iniciativa para practicar el karate, poco más del 50.0 

% señalan que partió de ellos mismo, el 37.3 % marcan que la influencia de 

iniciativa fue de los padres, el 6.7 % menciona que fue de los amigos y 2.2% 

aseguran que fue por la influencia del entrenador de karate.  

Cuando se les preguntó a los deportistas qué persona o personas influyeron 

más para que continuaras en la práctica del karate, la respuesta más repetida 

fueron los padres 45 % seguido por el entrenador 17.5 %. 

 
Mejora de sus habilidades para la competición deportiva.  
 
 

El 95.5 % afirma que ha orientado su entrenamiento para la mejora de sus 

habilidades en la competición deportiva, solo el 4.5% de los participantes lo 

practica de forma recreativa o de salud. (Figura 63). 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Figura 63.Total de participantes que han dedicado el entrenamiento para la mejora de sus habilidades para la 
competición deportiva. 

 
 
Práctica de otra modalidad deportiva en el inicio 

 
 

El 51.0% expone haber practicado otra modalidad deportiva aparte del 

entrenamiento en el club deportivo, el 49.0 % no entreno otra especialidad 

deportiva, las actividades deportivas que más se practican son el futbol y el 

basquetbol seguido de la gimnasia, sin embargo el 43% asegura no haber 

practicado otro deporte a la par con el karate solo practicaron en su club 

deportivo. (Figura 64). 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 64. Actividad practicada aparte del karate en el inicio. 

 

 
Circunstancia y personas que influyeron en la adherencia deportiva.  

 
 

En la siguiente figura se muestran las personas que influyeron en el deportista 

para la adherencia y continuidad en el karate. (Figura 65). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 65.Influencia de adherencia del deportista mexicano en la práctica del Karate. 

 

 
Los padres siguen teniendo una gran influencia en la adherencia del deportista 

con un 45.5 % seguido del entrenador de karate con un 17.5 % que en un inicio 

de la práctica deportiva no era tan importante para el deportista, el 8.4 % lo 

componen otros familiares cercanos al deportista y solo el 6.5 % afirma que 

nadie influye en su continuidad en el karate que es por su misma convicción y 

gusto por la competición deportiva. 

 
Compromiso de entrenamiento para la competición.  

 
 
Edad de compromiso para la alta competencia en karatekas Mexicanos 
 
 
En la figura 66 se muestran las edades en que los karatekas Mexicanos 

deciden comprometerse para el entrenamiento de alta competencia 

adquiriendo un alto grado de compromiso para el entrenamiento en el club 

deportivo.  

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 66.Edad de compromiso para el entrenamiento de alto nivel de los karatekas Mexicanos.  
 

 

Se observa que en la mayoría de los karatekas mexicanos la decisión para 

comprometerse al entrenamiento de alto nivel, se da desde los 12 a los 15 

años  posteriormente solo se presentan casos aislados, la gran mayoría tomo 

esta decisión porque se consideraba con talento para rendir mejor en un futuro 

en las categorías de élite.  

 
 
Cambio de lugar de entrenamiento. 
 
 
El 55.2% de los deportistas del estudio no han cambiado de lugar de 

entrenamiento. (Figura 67). 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 67.Cambio de lugar de entrenamiento. 

 

Los motivos por los que los karatekas cambian de entrenador son en su 

mayoría escolares, o porque no tienen un resultado deportivo o por problemas 

con el entrenador, sin embargo la gran mayoría no ha cambiado de entrenador 

desde que inicia su práctica en el karate. (Figura 68) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 68.Motivos por lo que los deportistas cambian de entrenador de karate 
Entorno social del deportista. 

 
 
 

A continuación se presenta cuál es la actitud de los familiares del deportista 

hacia el karate. (Figura 69). 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Figura 69.Actitud de los familiares hacia el karate.  

 

 
El entorno social de los deportistas es adecuado para la práctica del karate ya 

que la actitud de los familiares en un 59.8% es favorable además que más del 



 

 

90% señala tener amistades que practican el mismo deporte o arte marcial, lo 

que puede reforzar la actitud del deportista de adherencia en el karate 

competitivo.  

 
Estudios y ocupaciones aparte del deporte. 
 
 
A continuación se presentan cuáles son los estudios completados por los 

deportistas y a que se dedican actualmente aparte del entrenamiento en el club 

deportivo. (Figura 70). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Figura 70. Estudios completados por parte de los karatekas mexicanos. 

 

En cuanto a los estudios completados por los deportistas el 48.2% afirma haber 

terminado de preparatoria, el 41.1% sigue estudiando a nivel universitario y el 

4.5% está realizando estudios de posgrado. Un 47.3 % solo se dedica al ámbito 

escolar y el entrenamiento en el club, mientras que el 30.4% estudia y trabaja 

aparte del entrenamiento. 

 
 
 



 

 

Influencia estudios-entrenamiento. 
 
 
A continuación se muestra la influencia que han tenido los estudios en el 

entrenamiento y rendimiento deportivo en el karate. (Figura 71). 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 71. Influencia de los estudios en el entrenamiento y rendimiento del karate. 

 

Se observa que el 37.5% dice que el estudio ha influido positivamente en 

algunos aspectos, el 20.9 % expone que ha tenido una influencia positiva, el 

18.3 % asegura que no ha tenido influencia en su entrenamiento y solo el 3.5% 

afirma que el estudio ha influido negativamente en el entrenamiento y su 

rendimiento competitivo. El 26.0% expone que el estudio ha influido 

negativamente porque han tenido que faltar a los entrenamientos, al 21.9% le 

resta cansancio y hace que no pueda rendir adecuadamente, al 15.6% le 

produce estrés, el 14.6% ha tenido que renunciar a participar en alguna 

competición importante y solo el 6.3% ha renunciado a concentraciones de 

Campeonatos Internacionales.  

 

 



 

 

Influencia del entrenamiento en los estudios. 

 
 
En lo referente a la influencia del entrenamiento en los estudios el 35.7 % 

manifiesta que ha influido positivamente en algunos aspectos, solo el 21.7 % 

expresa que el estudio ha influido negativamente en algunos aspectos, (Figura 

71), el problema mencionado con mayor frecuencia por los deportistas haber 

tenido que faltar al entrenamiento con un 26.0 %, le ha producido cansancio 

con un 21.9 %, le ha provocado estrés 15.6 %, finalmente con un 12.5 % le ha 

restado concentración en entrenamiento y competición.  

 

Trabajo y Deporte. 

 

El 45.6 % de los deportistas solo estudian y entrenan el karate en su club 

deportivo, 30.2 % de los deportistas estudia, solo el 3.4 % se dedica al 

entrenamiento y la competición de karate,  

 

Aspiraciones profesionales en un futuro. 

Solo el 14 % de los deportistas tiene como aspiración profesional ser 

entrenador deportivo o licenciado en entrenamiento deportivo y /o licenciatura 

en cultura física y deportes, mientras que el 86 % quiere estudiar carreras a 

fines al deporte como psicología, administración etc. 

 

 

 

 



 

 

Condiciones y nivel de vida actual.  

 

El 67.9 % de los deportistas cuenta con vehículo propio para desplazarse a su 

lugar de entrenamiento mientras que solo el 32.1 % carece del mismo. (Figura 

72).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 72. Medio de trasporte de los karatekas mexicanos. 

 

Lugar de residencia.  

 

El 81.3 % de los deportistas viven en el domicilio familiar con sus padres este 

es un factor positivo para el ámbito familiar y deportivo, 5.4 % vive en 

residencia deportivas, 0.9 % en residencia estudiantil y solo el 9.8 % de los 

deportistas tiene una residencia propia. (Figura 73). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 73. Lugar de residencia. 

 

El 69.1 % de los deportistas viven en residencias propias o compradas, 22.1 % 

reside en un lugar rentado mientras que 8.8 % vive en un lugar prestado.  

 

Influencia de la vivienda actual.  

 

El 51.5 % de los deportistas expresan que su vivienda actual ha influido de 

forma positiva en ellos mismos, 25.7 %  que ha influido de forma positiva en el 

ámbito deportivo, el 4.4 % expone que ha influido negativamente y solo el 15.4 

% no considera que tiene ninguna influencia en su vida social y deportiva. 

(Figura 74).  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 74. Influencia de vivienda actual. 

 

Circunstancias familiares. 

 

Estudios de los padres. 

 

El 48.9 % de los padres ostenta estudios universitarios, el 30.9 % estudios de 

preparatoria, mientras que 6.4 % solo ha cursado estudios de primaria.  

(Figura 75). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 75. Nivel de estudios de los padres. 

 
 
Estatus Laboral de los padres. 
 
 
La mayoría de los padres de los deportistas de karate trabajan mientras que 

solo el 2.9 % no trabaja. (Figura 76). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 76. Estatus laboral de los padres. 

 
 

El 47.0% de los padres trabajar en áreas fuera del deporte en diversas carreras 

que van desde el derecho hasta jefaturas de empresas propias. 

 

Antecedentes de práctica deportiva.  

 

A continuación en las siguientes cuatro figuras se presentan de los 

antecedentes de la práctica deportiva de los padres y el nivel al cual lo llevaron 

acabo. (Figuras 77,78, 79,80).  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 77. Padres con antecedentes deportivos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 78. Padres con antecedentes deportivos.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 79. Nivel de competición de los padres. 

 
 
El 64.9 % de los padres y el 56.5 % de la madres han practicado alguna 

modalidad deportiva a lo largo de su vida (Figura 78), ambos han coincidido en 

la práctica del karate ya sea a nivel recreativo o competitivo. (Figura 79), El 

51.4 % de los padres han competido en el karate e nivel estatal al igual que las 

madres con un 66.7 %, solo el 12.9 % de los padres han competido a nivel 

internacional al igual que las madres con un 3.3 %.  

 

Práctica actual del deporte.  

 

A continuación se expone la práctica actual de los padres de los deportistas 

participantes en el estudio. (Figura 80).  

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Figura 80. Práctica actual de los padres. 

 
 
Como se puede observar el 83,9 % de los padres de los deportistas 

participantes no realizan ningún deporte en la actualidad, solo el 16.1 % se 

mantiene activo en la práctica del karate a nivel recreativo por mantenimiento y 

salud. (Figura 81).  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Figura 81. Nivel actual de práctica deportiva. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

Motivación de logro 

 
En la Figura 82 se muestra la orientación motivacional del deportista y los 

entrenadores varoniles y femeniles.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 82. Orientación motivacional del deportista y el entrenador.  

 

En los gráficos podemos observar  que los deportistas muestran un grado 

menor al ego que el entrenador y una alta orientación motivacional hacia la 

tarea, estos parámetros son similares para varones y mujeres aunque el grado 

de compromiso para la mujer es un poco mayor en relación a la tarea que la de 

los varones.  

 
Orientación y clima motivacional 
 
 

A continuación se presenta una comparación de la orientación motivacional del 

deportista con el clima percibido en su entorno. (Figura 83). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 83. Orientación motivacional de deportista y clima motivacional percibido en el entrenador, padres y 
compañeros del club de karate.  

 
 

Al comparar la orientación motivacional del deportista con la del clima 

motivacional percibido por el deportista en su entorno social próximo vemos 

que el deportista se enfoca mas a la tarea que al ego, el entrenador y los 

padres perciben que el deportista se centra más en la tarea y los compañeros 

perciben que se enfoca más hacia el ego. 

 

La orientación motivacional del deportista presenta una correlación significativa 

con el clima motivacional percibido de su entorno. (Tablas 8).  

 

 



 

 

 
Tabla 8. Correlación entre orientación motivacional y clima motivacional percibido en karatekas mexicanos. 

 

 
Ego 

Padres 
Ego 

Entrenador 
Ego 

Compañeros 

Ego 

Correlacion de 

Pearson 

Sig. (Bilateral) 

N 

.788 

.023 

       112 

.401 

.000 

      112 

.661 

.361 

       112 

 
Tarea 

Padres 
Tarea 

Entrenador 
Tarea 

Compañeros 

Tarea 

Correlacion de 

Pearson 

Sig. (Bilateral) 

N 

.606 

.000 

       112 

.575 

.001 

       112 

.551 

.024 

     112 

Correlacion significativa 0.01 (bilateral) 
 

 

 
Como se puede observar la orientación al ego correlaciona de forma 

significativa (p<0.05) con la orientación al ego percibida en padres y 

entrenador; siendo la primera de ellas (padres) la correlación más fuerte 

(r=0.788) y la correlación a la tarea correlaciona de forma significativa (p<0.05) 

con la orientación motivacional de los tres agentes sociales analizados (padres, 

entrenador y compañeros). 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

5. DISCUSIÓN. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tomado de: Campeonato Nacional Categoría Mayor, Selectivo para el Campeonato 
Panamericano, Copa Norteamérica, Iberoamericanos y Juegos Panamericanos 

Guadalajara 2011. 

 
 
 
 
 
 



 

 

5.1. Estructura social de la práctica deportiva  

 
 
Los lugares percibidos que reúnen las mejores condiciones y donde está 

concentrada la mayor cantidad de deportistas son el Distrito Federal 11 %, 

Nuevo León 11 %, Jalisco 6% y la Baja California Norte y Sur 8 %, mientras 

que en Aguascalientes y Durango solo el 1%, con una baja participación 

influyendo directamente en la calidad de competición a diferencia de los 

estados con mayor concentración de practicantes que tendrán la posibilidad de 

acceder a competiciones de mayor nivel o intercambio competitivo. 

 

Por otro lado el acceso a los clubes de alto nivel es muy reducido ya que el 

lugar de residencia de los deportistas está muy alejado de sus lugares de 

entrenamiento, factor que influye en que un deportista pueda o no acceder a 

clubes donde se concentran la mayor cantidad de deportistas de alto nivel 

competitivo en México. 

 
Los entrenadores de los clubes en México cuentan con un alto nivel de 

experiencia dentro del sistema deportivo del karate, ya que la mayoría han 

practicado este deporte por más de 20 años, coincidiendo con los estudios 

elaborados sobre el tiempo de práctica deliberada de Kramper y Tesch-Romer, 

1993; Ericsson y Charnes, 1994; Ericsson, 1996; así mismo se relaciona 

directamente con el tiempo expuesto de práctica deliberada para volverse 

experto en un área específica, por esta razón la muestra de entrenadores 

estudiada se ha considerado como entrenadores expertos en este deporte, 

debido a su larga trayectoria que les ha permitido adquirir un conocimiento 

amplio de su deporte o arte marcial, ya que han pasado por las diferentes 



 

 

etapas de formación tanto como deportistas, competidores y entrenadores, en 

este estudio son muy pocos los entrenadores que expresan haber pasado por 

la etapa de gestor deportivo. 

 

La mayoría de los entrenadores tienen una amplia experiencia competitiva de 

al menos 10 años en ambas modalidades de la especialidad (kata y kumite), 

cuentan además con una amplia trayectoria como deportistas y entrenadores 

dirigiendo a sus deportistas, sus logros más significativos han sido en 

Campeonatos Nacionales Federados, datos que no coinciden en su totalidad 

con el estudio realizado por Salinero y Tendero, (2010), ya que la muestra de 

entrenadores españoles de karate ha tenido mayores logros en competiciones 

Internacionales mientras que en México es muy reducido el porcentaje de 

entrenadores que han logrado obtener medallas a nivel Internacional.  

 

En este contexto autores como Sáiz, Calvo y Lorenzo, (2005), expresan que el 

entrenador está obligado a conocer su especialidad con profundidad ya que 

este es un elemento que determina el éxito en su trayectoria. 

 

Lorenzo y Sampaio, (2005), mencionan que el entrenador experto se 

caracteriza porque conoce a fondo su especialidad adaptándose a la edad de 

desarrollo de los deportistas, y que la experiencia deportiva adquirida por el 

entrenador puede ser un pilar fundamental para la consecución de futuros 

éxitos competitivos. Conceptos que concuerdan con este estudio ya que los 

entrenadores de los clubes de éxito en México, debido a los años e interacción 



 

 

en este sistema deportivo han logrado adquirir conocimientos a nivel 

competitivo tanto como deportistas como ya siendo entrenadores.  

 

El conocimiento y la experiencia competitiva del entrenador así como sus 

funciones como pedagogo, técnico y coordinador dentro de su contexto social, 

son los aspectos significativos que resaltan los deportistas de sus 

entrenadores, por ende conocer con profundidad su especialidad es muy 

importante para que los deportistas mexicanos de estos sistemas deportivos 

alcancen altos niveles competitivos, por tanto la comunicación entrenador – 

deportista y el trato del entrenador hacia el deportista así como el saber motivar 

al deportistas forman un sentido de adherencia al club deportivo. 

 

Riewald y Peterson (2003) han estudiado cómo la capacidad para motivar es 

un factor de suma importancia para un buen entrenador, planteamiento que 

coincide  Los estudios de Salinero (2005); Sánchez, B. (2005); La Puente, 

(2011), en el mismo sentido consideran al entrenador como un madurador de 

personas, un profesional del desarrollo personal del deportista, un educador de 

sentimientos y emociones, en definitiva el entrenador trasforma lo inmaduro en 

equilibrio y armonía, o como dice Moen y Fikse, (2011), el entrenador es un 

pilar fundamental para la sociedad, su dirección y comunicación con el 

deportista influye directamente en su comportamiento ante la sociedad. 

 

 

 

 



 

 

5.2. Formación académica.  

 

En la formación académica la mayoría de los entrenadores han estudiado hasta 

el nivel de preparatoria, solo cuatro de los entrenadores se encuentran 

realizando estudios de licenciatura en cultura física y deporte o entrenamiento 

deportivo. Uno de los mayores grados académicos en este sistema deportivo 

es el SICCED y los grados obtenidos como instructores por los cursos de la 

Federación de Karate de México. 

 

Los resultados del presente estudio en este apartado de formación académica 

se relacionan con el elaborado por Salinero, (2010), ya que menciona que en 

España el 83.8% de los entrenadores no cuenta con estudios universitarios 

vinculados al deporte, sin embargo, al igual que en México los entrenadores 

cuentan con estudios vinculados a la Administración, el Derecho y Contaduría. 

No obstante el karate en México se encuentra en un proceso de 

profesionalización que le permitirá adquirir más conocimientos académicos a 

los entrenadores de karate. 

 

Este conocimiento puede ser adquirido a través de la educación y la 

experiencia, sin embargo, la educación es sólo una parte del enfoque para 

fortalecer el conocimiento, el factor técnico, experiencia y la práctica es un 

excelente sustituto, Frost, (2009). 

 

Zahi,  (2011), realizó un estudio con 10 entrenadores y encontró que la mayoría 

de los entrenadores a pesar de no tener una formación académica de nivel 



 

 

licenciatura siempre están abiertos a la posibilidad de la capacitación constante 

y permanente debido a que el incremento competitivo en el deporte va 

obligando a la capacitación constante del entrenador, que conjuntamente con la 

experiencia como técnicos en su deporte les ayude a crear sistemas de trabajo 

que incrementen el rendimiento de sus deportistas. 

 

Los deportistas de los entrenadores expertos independientemente de su 

formación aprenden más y obtienen mejores resultados que los deportistas de 

los entrenadores menos expertos (Jiménez, Lorenzo, Ibáñez, 2009), Sin 

embargo, en este estudio la mayoría de los entrenadores considera que un 

entrenador de karate debe poseer estudios de licenciatura, aunque piensan 

que más que una formación académica deben tener mayor formación técnica 

en el karate.  

 

5.3. Liderazgo del entrenador.  

 

Analizando las respuestas de los entrenadores y deportistas, los entrenadores 

de estos microsistemas deportivos en México se perciben con un tipo de 

liderazgo tradicional, en un clima de entrenamiento serio, donde los deportistas 

sepan que hacer y sus ayudantes sigan sus instrucciones, sin embargo, si hay 

diferencias significativas por sexo en la escala de liderazgo en preferencia con 

la instrucción, pues es mayor en varones que en mujeres. 

 

Al compararlo con la literatura científica se encuentra que Moen,  Fikse, (2011), 

mencionan que el tipo de liderazgo del entrenador va influir directamente sobre 



 

 

el comportamiento del deportista ante la sociedad y la competición deportiva, 

en este sentido Tendero, (2011), realizó un estudio con nadadores donde 

muestra que el tipo de liderazgo del entrenador es un factor que en la mayoría 

de los casos determina el nivel de cohesión grupal que se fomenta entre los 

participantes del club deportivo, teniendo un impacto transformacional en la 

adopción del liderazgo del deportista o del equipo deportivo influyendo 

directamente en su vida personal y la adquisición de la experiencia deportiva, 

por lo tanto, el tipo de liderazgo que adopte el entrenador con sus deportistas 

favorecerá la obtención del éxito en las competiciones principales, en este 

sentido un entrenador tradicional consigue que sus deportistas sean 

disciplinados y a su vez obtienen un equipo bien organizado, no obstante los 

deportistas sensibles pueden tener problemas a este tipo de liderazgo que 

conlleva a problemas serios con el entrenador o al abandono del deporte y 

competición. 

 

Para Athanasios, Theodorakis y Gargalianos, (2003) el tipo de liderazgo 

innovador o tecnológico favorecerá la comunicación con el deportista que a su 

vez logrará una mejor cohesión grupal y mayor interacción social.  

 

En este estudio la mayoría de los entrenadores tienen una buena orientación 

hacia la permeabilidad a la opinión de 2.4, apoyo social 2.1 y margen de 

iniciativa 2.4, mientras que en los deportistas la permeabilidad a la opinión es 

de 2.2, apoyo social 2.1, margen de iniciativa 2.1, factor que puede favorecer la 

integración e interacción de pertenencia al club deportivo.  

 
 



 

 

5.4. El deportista de competición 

 

El cuestionario auto administrado a estos deportistas de karate en México es el 

mismo que empleó en sus estudios Sánchez, B. (2002a y 2002b), con 

deportistas de élite en siete modalidades deportivas individuales entre las que 

se incluía el karate a nivel Regional y Nacional, también se utilizó el 

cuestionario para el deportista del estudio de Salinero, (2005) donde aplicó el 

mismo cuestionario adaptado al lenguaje de la modalidad con una muestra de 

67 deportistas, 43 hombres y 24 mujeres mientras que en este estudio la 

muestra está compuesta por 32 clubes (Asociaciones deportivas) y 112 

deportistas 64 hombres y 48 mujeres que participaron en las diferentes 

competiciones de alto nivel de nuestro país de las categorías infantil, juvenil y 

mayor, finalmente el cuestionario fue adaptado al español que se habla en 

México para una mejor comprensión por parte de deportistas y entrenadores, 

respondiendo a este estudio un total 219 participantes (Entrenadores y 

deportistas).  

 

5.5. Aspectos básicos deportivos. 

 

Los deportistas del presente estudio han comenzado su práctica entre los 5 y 

10 años de edad (dt = 3.4), y al contrastarlo con el estudio hecho por Salinero 

(2005), encontramos que la edad de comienzo es a los 8 años, datos que 

coinciden con lo estudiado, de esta manera se logró constatar que la edad de 

inicio en el karate es a una muy temprana edad convirtiéndose en un factor 

determinante para que el deportista alcance un alto nivel de experiencia en 

este tipo de sistemas deportivos. 



 

 

Los deportistas mexicanos dedican al entrenamiento alrededor de 12 horas a la 

semana y a diferencia con otros estudios se encontró que es muy poco el 

tiempo dedicado al entrenamiento ya que al contrastarlo con Sánchez, B. 

(2008), el tiempo de entrenamiento de otros deportes es cómo mínimo 20 horas 

a la semana, los datos reportados en esta investigación son que 63.6 % de los 

deportistas realizan actividades fuera del club encaminadas a la mejora del 

rendimiento dentro de la competición y 12 horas al entrenamiento en el club 

deportivo.  

 

La edad de comienzo en competiciones oficiales de karate demuestra que es 

de 13 años de edad, solo un año mayor al tiempo de competición en el estudio 

de España, este factor tiene lógica puesto que en los deportes de combate por 

ser de enfrentamiento directo con un adversario se necesita cuidar la integridad 

física del participante. además que para competir a un nivel importante primero 

se debe cubrir una serie de requisitos como es la obtención del grado Cinta 

Negra y la validación por la Federación Mexicana de Karate, además del nivel 

de pericia adecuado para las competiciones. 

 

La mayoría de los deportistas mexicanos compiten oficialmente de 3 a 5 veces 

al año, situación que pudiera presentar una desventaja pues en países 

desarrollados tecnológicamente como España, Francia, Rusia, Canadá e Italia 

compiten alrededor de 8 veces al año, más las competiciones abiertas y los 

intercambios internacionales y en dichos intercambios no todos los clubes 

tienen acceso a estas competiciones ya que se debe extender una invitación al 

club deportivo, solo en Selección Nacional existen estas posibilidades de 



 

 

intercambio, sin embargo, los deportistas que no han tenido estas 

oportunidades corren una gran desventaja con los clubes que si han tenido 

acceso a estos niveles, añadiendo el factor distancia encontramos que los 

deportistas llegan a sus clubes de entrenamiento tras recorrer por lo menos 5 

km. 

 

Los mejores resultado de los deportistas mexicanos han sido en Campeonatos 

Nacionales, consiguiéndolos en un periodo mayor a los 10 años, al contrastar 

este dato con los estudios realizados por Kramper y Tesch-Romer, 1993; 

Ericsson y Charnes, 1994; Ericsson, 1996, encontramos que sus estudios 

corresponden al tiempo ideal para que un deportista alcance la excelencia en el 

deporte.  

 

5.6. Circunstancia y personas que influyeron en el inicio.  

 

El 50.0% de los deportistas iniciaron su práctica en un club deportivo, por lo 

que la practica en centro escolar apenas ha tenido repercusión en estos 

deportistas, Salinero, (2005), en su estudio encontró que el 80 % de los 

deportistas se iniciaron en un club deportivo particular, por lo que podemos 

considerar al karate propiamente de club deportivo. 

  

En relación a la iniciativa para comenzar la práctica del deporte los deportistas 

señalan que partió de ellos mismo, y de la influencia de los padres, cuando se 

les preguntó a los deportistas que persona o personas influyeron mas para que 



 

 

continuaran en la práctica del karate la respuesta más repetida fue que los 

padres, y después el entrenador.  

 

Datos que se relacionan con el estudio realizado por Tendero y Salinero, 

(2008), donde la respuesta más frecuente del origen de la iniciativa en el 

triatlón fue de Ti mismo con un 75%, los padres 1% y los entrenadores 10 %, 

contrastándolo con el estudio de Salinero (2005), las respuestas más repetidas 

son la influencia de los familiares padres 70.7 %, otros familiares 29.3% y 

amigos con 22.4 %, en esta investigación el entrenador en un principio no tiene 

ninguna influencia para el deportista, sin embargo con el paso de los años va 

adquiriendo relevancia para el deportista en su formación deportiva. (Tabla 9). 

 

Tabla 9. Origen de la iniciativa. 

Porcentaje Sánchez,  

(2011) 

Tendero y Salinero, 

(2008) 

De ti mismo 60.9 75 

Algún amigo 8.2 35 

Algún entrenador 2.7 10 

Otros familiares 3.6 6.7 

Algún profesor .9 3.3 

De tus padres 45.5 1.7 

Otras personas 3.6 1.7 

 

 

En los deportes de combate los padres y la familia tienen una intervención 

directa con la iniciación a la práctica deportiva del especialista de karate ya que 



 

 

entran a corta edad y la mayoría de las veces se mantienen por tiempos 

prolongados de entrenamiento en el club deportivo o asociación.  

 

El 51.0% expone haber practicado otra modalidad deportiva aparte del 

entrenamiento en el club deportivo, las actividades deportivas que más se 

practicaron son el futbol, basquetbol seguido de la gimnasia, sin embargo el 

43% asegura no haber practicado otro deporte a la par con el karate que solo 

practicaron en su club deportivo. 

 

5.7. Circunstancia y personas que influyerón en la adherencia. 

 

Los padres siguen teniendo una gran influencia en la adherencia del deportista 

con un 45.5 %, seguido del entrenador de karate con un 17.5 % que en un 

inicio de la práctica deportiva no era tan importante para el deportista, en este 

sentido el grupo de amigos para esta muestra no tiene mucha importancia ya 

que solo el 3.9 % menciona que han influido en la adherencia en el karate y el 

club deportivo.  

 

5.8. Compromiso de entrenamiento para la competición. 

 

La mayoría de los deportistas mexicanos de este sistema deportivo deciden 

comprometerse a la edad de 15 años, datos que confirma lo que expresa 

Bartolomé. et al. (2010) señalando que las etapas de desarrollo son momentos 

claves para que el deportista se comprometa a participar en la actividad física y 

el deporte; el entrenamiento y la competición pueden ser un contexto ideal para 



 

 

fomentar la participación deportiva de los adolescentes, en este caso la gran 

mayoría tomo esta decisión porque se consideraba con talento para rendir 

mejor en un futuro en las categoría de mayores, la mayoría de los deportistas 

no han cambiado de lugar de entrenamiento, y los que han decidido cambiar de 

entrenador son en su mayoría por situaciones escolares, porque no tienen un 

resultado deportivo o por problemas con el entrenador, factor que 

psicológicamente deberían tratar los entrenadores en México.  

 

El entorno social de los deportistas es adecuado para la práctica del karate ya 

que la actitud de los familiares en un 59.8% es favorable, además que más del 

90% señala tener amistades karatekas lo que puede reforzar la actitud del 

deportista de adherencia y el compromiso en el club de karate.  

 

Allen, (2003), destaca que las razones sociales de los jóvenes para participar 

en un deporte se debe a quieren formar parte de un equipo o club deportivo, 

así como el estar cerca de los amigos, el estatus y reconocimiento social; 

algunos expresan que se debe a la interacción social padres, entrenador y 

compañeros del club deportivo, datos semejantes a los obtenidos en nuestro 

estudio sobre la influencia e importancia que tienen los entrenador, padres y 

amigos como entorno social próximo al deportista de estos sistemas.  

 

 

 

 

 



 

 

5.9. Estudios y ocupaciones aparte del deporte. 

 

El 48.2% de los deportistas han terminado estudios de nivel preparatoria, 

41.1% siguen estudiando a nivel universitario, 4.5% realizan estudios de 

posgrado, finalmente solo 47.3 % se dedican al ámbito escolar y al 

entrenamiento en el club, 30.4% trabaja y estudia aparte del entrenamiento en 

el club, el 37.5 % de los deportistas expresan que el estudio ha influido 

positivamente en algunos aspectos, y negativamente en otros, como el tener 

que faltar al entrenamiento y el cansancio que este produce, a continuación se 

comparan los resultados de la literatura científica con los obtenidos en este 

estudio. (Tabla 10 y 11). 

 
Tabla 10. Influencia de los estudios en el deporte. 

Porcentaje Sánchez, 

(2011) 

Salinero 

(2006) 

Salinero 

(2006) 

ESP 

Salinero 

(2006) 

CLM 

Ha influido positivamente en 

algunos aspectos 

37.5 25.5 41.7 60.0 

Ha influido positivamente 20.9 45.1 24 21.2 

Han influido negativamente 21.7 35.3 38.7 21.2 

ESP: Deportistas a nivel nacional en España. 

CLM: Clubes de mayor nivel en Castilla la Mancha.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla 11. Influencia negativa de los estudios en el deporte. 

Porcentaje Sánchez, 

(2011) 

Salinero, 

(2006) 

Salinero, 

(2006) 

ESP 

Salinero, 

(2006) 

CLM 

Faltar a entrenamiento 62.5 77.8 64.7 52.2 

Renunciar a participar en 

competiciones  

35.0 38.9 19.6 21.7 

Renunciar a concentraciones 15.0 33.3 15.7 13 

Te ha añadido cansancio  52.5 77.8 88.2 87 

Te ha restado concentración 30.0 33,3 64.7 56.5 

Te ha añadido estrés  37.5 38.9 76.5 65.2 

ESP: Deportistas a nivel nacional en España. 

CLM: Clubes de mayor nivel en Castilla la Mancha. 

 

Dentro de las aspiraciones profesionales a futuro encontramos que el 14 % de 

los deportistas tienen como aspiración profesional ser entrenador o licenciado 

en educación física, mientras que el 86 % quiere estudiar carreras a fines al 

deporte como psicología, administración. En este sentido Sánchez, B. (2005), 

expresa que el deportista debe prepararse para la vida tras su carrera 

deportiva.  

 

5.10. Abandono del deportista en la práctica del karate 

 

Al hablar de los motivos que han hecho platearse el abandono, la respuesta 

más frecuente de los deportistas, ha sido que finalizaron su carrera o tener una 

lesión que les impide continuar en el deporte; al comparar la literatura científica 

encontramos que según Moreno. et al. (2010), no se tiene tiempo, o hay 



 

 

preferencia por otras actividades, pereza, desgano, no se cumplen las 

expectativas, se consideran que no son tan buenos deportistas, por lesiones, 

los padres, el aburrimiento, problemas con el profesor, estrés competitivo, 

mismos resultados que reporta Carlin, Salguero, Rosa.  et al. (2009), quienes 

exponen que los deportistas universitarios abandonan la práctica deportiva 

debido a la dificultad que existe en compaginar sus estudios con el deporte, 

datos que concuerdan con el presente estudio sobre todo cuando los 

deportistas pueden llegar a abandonar al finalizar su carrera profesional con un 

23%, o por falta de apoyo con un 33 %; en otro estudio de Caldarelli, Conti, 

Giuli, Tamoni, (1986), se encontró que el deportista abandona el deporte 

porque deja de satisfacer sus motivaciones en el deporte o encuentra en su 

práctica ocasiones de conflicto y estrés que pueden decidir el abandono de la 

actividad, en esta investigación se encontró que los motivos de abandono y 

cambio de entrenador fueron en su mayoría por el compromiso escolar, o 

porque no tienen un resultado deportivo, así como por problemas con el 

entrenador.  

 

5.11. La Motivación de logro del deportista. 

 

Los estudios de Scalan, Stein, y Ravizza, (1989) muestran como la maestría, el 

logro en la competición, el divertimiento deportivo, el logro en competiciones y 

reconocimiento de logro son factores identificados dentro de la teoría de 

motivación de logro; Sánchez, M. (2002) conceptualiza que la motivación de 

logro es una orientación de la persona hacia el esfuerzo por tener éxito en una 

tarea determinada y persistencia a pesar de los fracasos, conllevando una 



 

 

sensación de orgullo por las ejecuciones o acciones realizadas tanto en 

entrenamiento como en competición.  

 

El estudio realizado por Cutre, Moreno, Martínez. et al. (2011), sobre las 

orientaciones de meta disposicional y el clima motivacional percibido a 474 

deportistas, encontraron que la orientación de los deportistas a la tarea 

predecía positivamente, mientras que el clima ego lo hacía de forma negativa, 

en este estudio el hallazgo consistió que los deportistas muestran un grado 

menor al ego que el entrenador y una alta orientación motivacional hacia la 

tarea, estos parámetros son similares para varones y mujeres, aunque el grado 

de compromiso para la mujer es un poco mayor en relación a la tarea que la de 

los varones. 

 

Al comparar la orientación motivacional del deportista con la del clima 

motivacional percibido por el deportista en su entorno social próximo, se vio 

que el deportista se enfoca más a la tarea que al ego, el entrenador y los 

padres perciben que el deportista se centra más en la tarea y los compañeros 

perciben que se enfoca más hacia el ego, aunque las diferencia en este último 

aspecto son mínimas. 

 

La orientación motivacional del deportista presenta una correlación significativa 

con el clima motivacional percibido de su entorno, padres ego (Sig. .023), 

entrenador ego (P = .0001), compañeros (Sig. .361), padres tarea (P = .0001), 

entrenador tarea (P = .001), compañeros (Sig. .024). 

 



 

 

La orientación al ego y la tarea correlaciona de forma significativa con la 

orientación motivacional de los tres agentes padres, entrenador y compañeros 

este factor puede  indicar que el clima motivacional del entorno  puede influir en 

el clima motivacional del deportista y la pertenecía y adherencia al club 

deportivo de karate.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

6. CONCLUSIONES 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tomado de: Campeonato Nacional de Karate Do “Categoría Mayor”, Monterrey 2009. 

 
 
 



 

 

CONCLUSIONES 
 

Una vez expuestos y analizados los resultados concluimos que: 

 

6.1. En relación con los entrenadores:  

 

a. Los lugares que reúnen las mejores condiciones y donde está concentrada la 

mayor cantidad de deportistas de karate son el Distrito Federal, Nuevo León, 

Jalisco y Baja California, mientras que en Aguascalientes y Durango se 

encuentra  la menor cantidad de deportistas. 

 

b. El acceso a los clubes de alto nivel es muy reducido debido a que los 

deportistas residen en lugares muy alejados de sus clubes de entrenamiento. 

 

c. El entorno social próximo (entrenadores, padres y amigos) es fundamental 

para que el deportista obtenga altos logros en su carrera deportiva.  

 

d. La falta de apoyo económico es un factor por el cual los deportistas no 

pueden dedicarse de forma prioritaria al entrenamiento y competición del karate 

en México. 

 

e. La práctica del karate no es prioritario para la estructura social y política de 

México, debido a que a los deportistas no se les proporciona apoyo económico 

ni facilidades en los centros educativos para la participación en competiciones 

oficiales. 

  



 

 

f. El número de competiciones anuales de alto nivel para esta muestra es muy 

reducido factor que influye para que el karate en México no alcance un mayor 

desarrollo deportivo como lo han hecho países como España, Francia, 

Portugal, Canadá e Italia. 

 

g. La falta de intercambio competitivo a nivel Internacional es un factor limitante 

del rendimiento de los deportistas de karate en México. 

 

h. La mayoría de los entrenadores tiene claro que los motivos para que el 

deportista perdure en la práctica del karate son sus logros personales, 

apoyados en la formación deportivo-marcial de sus entrenadores, 

principalmente los que tienen posibilidades para el éxito competitivo. 

 

i. Los entrenadores al igual que los deportistas expresan que los motivos de 

abandono de la práctica del karate en México se debe a la falta de apoyo 

económico. 

 

j. Los entrenadores  saben motivar a sus deportistas y conocen a profundidad 

los conocimientos técnicos de su deporte. 

 

k. Los entrenadores de karate en México tienen una buena orientación hacia la 

permeabilidad a la opinión, apoyo social y margen de iniciativa, favoreciendo la 

integración e interacción de pertenencia al club deportivo. 

 

 



 

 

l. La mayoría de los entrenadores en México tienen grado académico de nivel 

medio superior, admitiendo que la preparación es necesaria para su superación 

profesional y personal. 

 

m. La mayoría de los entrenadores consideran que son diversas las 

manifestaciones para que el deportista consiga el éxito competitivo. 

 

6.2. En relación con los deportistas: 

 

a. La mayoría de los deportistas han comenzado en la práctica del karate entre 

los 5 y los 10 años de edad. 

 

b. Los deportistas de karate comienzan su vida competitiva a los 13 años. 

 

c. La iniciativa para la práctica del karate fue por ellos mismos y por la 

influencia de sus padres.  

 

d. La familia es un factor determinante para la continuidad en su carrera 

deportiva. 

 

 

e. Los motivos por los que los deportistas cambian de entrenador son en su 

mayoría por situaciones escolares, o por problemas con el entrenador. 

 



 

 

f. Los deportistas expresan que los estudios han influido positivamente en su 

vida deportiva. 

 

g. Los deportista expresan que el estudio les ha ocasionado faltar a 

entrenamientos, concentraciones y les ha añadido cansancio, concentración y 

estrés.  

 

h. Los deportistas muestran un grado menor al ego que el entrenador y una alta 

orientación motivacional hacia la tarea tanto en varones como en mujeres. 

 

i. El grado de compromiso para la mujer es mayor en relación a la tarea que la 

de los varones. 

 

j. Los deportistas se enfocan más a la tarea que al ego, no encontrándose 

diferencias significativas.  

 

k. La orientación motivacional del deportista presenta una correlación 

significativa con el clima motivacional percibido de su entorno 

 

l. Los deportistas muestran un alto compromiso y entrega en el aprendizaje, 

una competencia motriz media, un grado de ansiedad muy bajo ante el error y 

ante situaciones de estrés, presentando las mujeres menos grado de ansiedad 

competitiva.  

 



 

 

Con base a lo anterior proponemos continuar a futuro con las siguientes líneas 

de investigación:  

 

a. Estudiar cómo se manifiesta el entorno social y psicológico de las mujeres y 

cuáles han sido sus logros competitivos de karate en México. 

 

b. Estudiar porqué los deportistas de karate en México adquieren el sentido de 

compromiso y de pertenencia ante el club deportivo.  

 

c. Estudiar clubes deportivos de otros deportes de combate, para comparar si 

existe una relación entre las diferentes modalidades de combate en México.  

 

d. Estudiar diferentes sistemas deportivos, para comparar la relación que existe 

con esta especialidad de karate, si es posible con las demás disciplinas de 

combate en México. 

 

e. Estudiar cómo la alta incidencia de lesiones deportivas influye en el 

abandono en este sistema deportivo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

BIBLIOGRAFÍA. 
 

Abell, S., Dillon, D., Hopkins, C., Mcinerney, W., Brien, D. (1995). 

Somebody to count on: Mentor/intern relationships in a beginning teacher 

internship program. Teacher and Teacher Education, 11 (2), 173-188.   

 

Abernethy, B. y Russell, G. (1987). Expert-Novice Differences in an Applied 

Selective Attention Task, Journal of sport psychology, 9, 326-345. 

 

Alison, J. y Armstrong. (1991). Development of a Model for Evaluating High 

Performance Sport Centers in Canada, Journal of Sport Uanagement, 5, 

153-176. 

 

Allen, B. (2003). Social Motivation in Youth Sport, Journal of Sport & 

Exercise Psychology, 25, 551 -567. 

 

Almagro, B; García, C, (2009). Mediación de la percepción de competencia 

entre las metas 2 x 2 y la intención de ser físicamente activo en deportistas 

adolescentes, Documento presentado en VIII Congreso internacional sobre 

la enseñanza de la educación física y el deporte escolar, Ceuta.  

 

Antúnes, I., Serpa, S., Carita I., (1998). Liderazgo y satisfacción en la 

educación física, Revista de psicología del deporte, 8 (1), 147-162.  

 



 

 

Arribas, S. (2008). Motivos de participación y causas de abandono de la 

práctica físico-deportiva en jóvenes de Gipuzkoa de 15-18 años, Disertación 

Doctoral no publicada, Universidad de Córdoba, Córdoba: Argentina.   

 

Athanasios, L., Theodorakis, N., Gargalianos, D., (2003). Leadership and 

power: Two important Factors for Effective Coaching, International Sport 

Journal/ Winter, 1, 150-154.  

 

Azofeifa, G., (2006). Motivos de participación y satisfacción en la actividad 

física, el ejercicio físico y el deporte, Revista MH Salud, 3 (1).1-17.  

 

Baker, J., (2003). Early Specialization in Youth Sport: a requirement for adult 

expertise. High Ability Studies, 14 (1). 85-93. 

 

Baker, J., Horton, S., Robertson-Wilson, J. & Wall, M. (2003). Nurturing 

sport expertise: factors influencing the development of elite athlete. Journal 

of Sport Science and Medicine, 2, 1-9. 

 

Barquín, R., (2007). Características del liderazgo en el deporte de judo, 

Revista de psicología del deporte, 16 (1), 9-24. 

 

Bartolomé, J., Sáenz, P., Moreno, A. (2010). Prediction of sport adherence 

through the influence of autonomy-supportive coaching among Spanish 

adolescent athletes, Journal of Sports Science and Medicine, 9, 8-14.  

 



 

 

Bloom, B. (1985). Developing Talent in Young. New York: Ballantine.    

 

Bloom, G., Durand, N., Schinke, J. (1998). The Importance of Mentoring in 

the Development of Coaches and Athletes, Journal Sport Psychology, 29, 

267-281. 

 

Bossio, R. (2006). Politica deportiva: Factores reales del sistema deportivo, 

Revista de Psicología, 12, 87-94.  

 

Bruno, A., Figueiredo, A. (2009). La iniciación a los deportes de combate: 

interpretación de la estructura del fenómeno lúdico luctatorio, Revista de 

Artes Marciales Asiáticas, 4 (3), 44-57.  

 

Buceta José, M. (1998). Psicología del entrenamiento deportivo, Madrid, 

España: Dykinson.  

 

Cabanillas, E. (2005). Estudio social, el uso de una historia de vida en el 

deporte: método biográfico que pone de manifiesto el itinerario deportivo de 

un campeón de karate, Tesis Doctoral no publicada, Universidad de Castilla 

La Mancha; Facultad de Ciencias del Deporte Toledo (UCLM): España. 

Caldarelli, S., Conti, F., Giuli, C., Tamoni, S. (1986). ¿Por qué el abandono y 

la falta de motivación en el deportista?, Revista Educación Física y Deporte, 

8, 1-2.  

 



 

 

Campeonato Mundial de Karate (2011).  [Serial on line] [Citado 13 febrero 

2011] Disponible en: URL: 

http://es.wikipedia.org/wiki/Campeonato_Mundial_de_Karate.  

 

Capacitación y certificación de entrenadores deportivos de karate (2008). 

[Serial on line] [Citado 3 de marzo 2011] sin fecha Disponible: URL   

http://www.comisiondeldeporte.oaxaca.gob.mx/index.php?option=com_cont

en &view=article&id=62.  

 

Carchan, D. (2010). Comportamento preferido de liderança e sua influência 

no desempenho dos atletas, Motricidade, 6 (1), 53-69. 

 

Carlin, M., Salguero, A., Rosa, M., et al. (2009). Analysis the reasons for 

dropout of the sport and the relations with motivational orientations in 

college students, Cuadernos de Psicología del Deporte, 9 (1), 85-99. 

 

Cote. J. et al. (1995). Characteristics of high performance sports coach, 

sports psychology books, 2 (1), 16-23.  

 

Cote, J. (1999). The Influence of the family in the development of talent in 

sport, The Sport Psychologist, 13 (4), 395-417.  

 

Cox, H, R., (2009). Psicología del deporte “Conceptos y sus aplicaciones”, 6 

Edición, Panamericana: España.  

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Campeonato_Mundial_de_Karate
http://www.comisiondeldeporte.oaxaca.gob.mx/index.php?option=com_conten%20&view=article&id=62
http://www.comisiondeldeporte.oaxaca.gob.mx/index.php?option=com_conten%20&view=article&id=62


 

 

Cutre, D., Moreno, Marín., Martínez G., et al. (2011). Análisis de la 

motivación auto determinada en jóvenes deportistas a través del clima 

motivacional percibido en los iguales y las orientaciones de meta, 

Universidad Europea Miguel de Cervantes.  

 

De Bosscher, V., y De Knop, P. (2002). The influence of sports policies on 

international success: An international comparative study. Trabajo 

presentado en Sport for All and Elite Sport: Rivals or partners? 9th World 

Sport for All Congress, Ahrnem (Ned)  

 

Dencil, S, D. (2010). Metodología para el trabajo en la esfera de la 

motivación de logro en la educación física con alumnos de secundaria 

básica de la provincia de matanzas, Tesis en opción al grado científico de 

Doctor en Ciencias de la Cultura Física: Facultad de Cultura Física de 

Matanzas. Universidad de Ciencias de la Cultura Física y el Deporte.  

 

Digel, H. (2002). A comparison of competitive sport systems. New Studies in 

Athletics, 17 (1), 37-49. 

Dreidame, E., Corcoran, K. (1978). The Development of Team Motivation, 

Coaching, (74), 86-87. 

 

Ericsson, K. y Charnes, N. (1994). Expert performance: Its struture and 

acquisition. American Psychologist, 4, 725-747. 

 



 

 

Ericsson, K., Krampe, T., Tesch-Romer, C. (1993). The Role of Deliberate 

Practice in the Acquisition of Expert Performance, Psychological Review, 

100 (3), 363-406.  

 

Escartí, A., Gutiérrez, M. (2001). Influence of the Motivational Climate in 

Physical Education on the Intention to Practice Physical Activity or Sport,  

European Journal of Sport Science, 1 (4), 1-12.  

 

Federación Mexicana de Karate y Artes Marciales a Fines (2011).   Memoria 

de actividades [citado 14 de febrero 2011] Disponible en: URL:    

http://www.femexkarate.com/htmltonuke.php?filnavn=html/mundo.htm.  

 

Frost, J. (2009). Features that contribute to the success of a sports coach, 

Sport Journal, 12 (1). 1-134. 

 

Giacobbi, R., Ropert, E., Whitney, J., Butryn, T. (2002). College coaches' 

views about the development of successful athletes: a descriptive 

exploratory investigation. Journal of Sport Behavior, 25 (2), 164-180. 

Green, M., y Oakley, B. (2001). Elite sport development systems and playing 

to win: uniformity and diversity in international approaches, Leisure Studies, 

20, 247–267.  

 

Guillen, F., y Male, A. (2010). Relación entre los motivos de la práctica 

deportiva y la ansiedad en jóvenes nadadores de competición, Revista 

Iberoamericana de Psicología del Ejercicio y el Deporte, (5), 233-251.   

http://www.femexkarate.com/htmltonuke.php?filnavn=html/mundo.htm
javascript:__doLinkPostBack('','mdb%7E%7Es3h%7C%7Cjdb%7E%7Es3hjnh%7C%7Css%7E%7EJN%20%22Sport%20Journal%22%7C%7Csl%7E%7Ejh','');


 

 

 

Guzmán, S. (2006). Estructura, organización y planificación Nacional de 

deporte “El sistema deportivo Español”, Revista Digital Buenos Aires, 10.  

 

Heinemann, K. (1999), Deporte y asociaciones deportivas en Europa. 

Documento presentado en las II Jornadas sobre sociología del deporte, 

Málaga.  

 

Herrera, J. (1996). Porque Karate Do “Su historia, técnica y filosofía”, 1 Ed., 

México, p. 13-14-18.  

 

Instituto de Mercadotecnia y opinión (IMO), Encuesta Nacional Domiciliaria 

sobre deporte y tiempo libre 2008 [Citado 23 de febrero 2011] Disponible 

en: URL:  

http://www.imocorp.com.mx/Inicio/Estudios/06-08/_IMO_06-08.pdf.  

 

Jiménez, S., Lorenzo, C., Ibáñez, G. (2009). Development of Expertise in 

Spanish Elite Basketball Coaches, International Journal of Sport Science, 5 

(17), 19-32.  

 

La puente, I. (2005). Análisis de la relación de características  de liderazgo 

del entrenador y capacidades psicológicas de los deportistas, Trabajo de 

investigación DEA, Universidad de Castilla La Mancha; Facultad de 

Ciencias del Deporte Toledo (UCLM): España. 

 

http://www.imocorp.com.mx/Inicio/Estudios/06-08/_IMO_06-08.pdf


 

 

La puente, I. (2011). La influencia del estilo de liderazgo del entrenador en  

el rendimiento de los deportistas, Doctorado en Rendimiento Deportivo,  

Facultad Del Deporte. UCLM: España.   

 

La Puente, I. (2009). Entornos de excelencia en el desarrollo de los 

deportistas de alto nivel: El caso de los municipios de Alcobendas, España 

Tesis Doctoral no publicada, Universidad de Castilla La Mancha; Facultad 

de Ciencias del Deporte. UCLM: Toledo España.  

 

La Puente, I. (2011). Características psicológicas relacionadas con el 

rendimiento deportivo en 4 casos de triatletas expertos, apuntes del 

Doctorado en Rendimiento deportivo, Facultad de Ciencias del deporte. 

UCLM: Toledo España 

 

Larrauri, R. (2009). Ecosistema educativo y fracaso escolar, Revista 

Iberoamericana de Educación, 49 (4), 1-9.  

 

Latorre, A., Gasco, F., García, M., Martínez, R., et al. (2009). Analysis of the 

influence of the parents in the sports promotion of the children, J Sport 

Health Res, (1), 12-25. 

 

Litwiniuk, A., Sadowski, J., Wilczewski, A., Saczuk, J. (2007). Motoric and 

Personality Variables of Karate Competitors, Med sport press, 13 (1), 135-

138. 

 



 

 

Lorenzo, A., y Sampaio, J. (2005). Reflexiones sobre los factores que 

pueden condicionar el desarrollo de los deportistas de alto nivel, apunts, 2 

(80), 63-70.  

 

Martínez de Quel, P. (2007). La detección de talentos en karate, Curso 

nacional de entrenadores para olimpiada, México D.F. 

 

Mauro, S., Buñuel, L., Guerra, F., Robles, S., Godoy, I., Rueda, P. (2006). El 

desarrollo de la pericia en baloncesto: claves para la formación del jugador 

de alto rendimiento, Apunts, (83), 52-60.  

 

Mendoza, N. (2011), El Deporte como garantía Social Constitucional, 

[Citado 17 de febrero 2011] Disponible en: URL:    

http://www.aerobics.com.mx/scripts/articulos/contenido.asp?id=270.  

 

Moen, F., Fikse, C., (2011). Elite Coaches´perceptions of Needed Coach 

Competencies in Elite Sport, Published on the Internet, 

www.idrottsforum.org/articles/moen_fikse/moen_fikse110921. html. (ISSN 

1652 -7224), 9 (21) 1-16.  

 

Moo Duk Kwan (2008), Historia de Tae Kwon Do [Citado 17 de febrero 

2011] Disponible en: 

URL:http://www.moodukkwan.com.mx/index.php?option=com_content&task

=view& d=22&Itemid=49.  

 

http://www.aerobics.com.mx/scripts/articulos/contenido.asp?id=270
http://www.idrottsforum.org/articles/moen_fikse/moen_fikse110921
http://www.moodukkwan.com.mx/index.php?option=com_content&task=view&%20d=22&Itemid=49
http://www.moodukkwan.com.mx/index.php?option=com_content&task=view&%20d=22&Itemid=49


 

 

Moreno Castañeda, M. J. (2004). Una concepción pedagógica de la 

estimulación motivacional en el proceso de enseñanza – aprendizaje. Tesis 

en opción al grado científico de Doctor en Ciencias Pedagógicas. Instituto 

Superior Pedagógico “Enrique José Varona”. Facultad de Ciencias de la 

Educación. Ciudad de la Habana.  

 

Moreno, M., Cerezo, C., Guerrero, J. (2010). Motivos de abandono de la 

práctica de actividad físico-deportiva en los estudiantes de Bachillerato de la 

provincia de Granada, Revista Educación, 353, 495-519.  

 

Moreno, M., Cervelló, G., Gonzales, D. (2007). Analizando la motivación en 

el deporte: un estudio a través de la teoría de la autodeterminación, Apuntes 

de Psicología Colegio Oficial de Psicología, 25 (1), 35-51. 

 

Moscos, J. (2005). La construcción social y cultural en el deporte, Apunts, 

79 (5),  5-12. 

 

Naveira, A. (2010). El psicólogo del deporte en el alto rendimiento: 

aportaciones y retos futuros, Papeles del Psicólogo, Revista de Psicología 

del deporte, 31 (3), 259-268. 

 

Otero, F. (2011). Sociología de la actividad física y el deporte: El sistema 

deportivo [citado 9 febrero 2011]; 1 (1): Disponible en: URL: 

http://www.praxiologiamotriz.inefc.es/PDF/Sociologia_04.pdf.  

 

http://www.praxiologiamotriz.inefc.es/PDF/Sociologia_04.pdf


 

 

Pavón, A., Moreno, A. (2006). Características de la práctica físico-deportiva 

en estudiantes universitarios. Conexoes, 4 (1), 125-141.  

 

Peñaloza, R. (2011). Psicomotricidad en el deporte, apuntes del Máster en 

Ciencia Del Ejercicio y del Deporte, Universidad Pablo de Olavide Sevilla 

España, Tercera Edición, México. 

 

Peñaloza, R., Ruiz, LM., Rioja, N., Lara, E., Bandala, y González, E. (2011). 

Psicomotricidad en el Deporte, México: Oklever. 

 

Pero, R., Amici, S., Benvenuti, C., et al. (2009). Motivation for sport 

participation in older Italian athletes: the role of age, gender and competition 

level, Sport Sci Health, (5), 61–69.  

 

Real Federación Española de Karate y D. A. (2011). Memoria de Medallero 

Campeonato del Mundo Sénior, [citado 14 de febrero 2011] Disponible en: 

URL:  http://www.rfek.es/content/view/51/81.  

 

Riewald, S., Peterson. (2003). K. Understanding the path to the podium: 

Reflections from Olympians on the process of success.  Olympic Coach, 14 

(2), 4-8.  

 

Roberts, G., Spink, K., & Pemberton, C. (1999). Learning experiences in 

sport Learning experiences in sport, psychology. Champaign: Human 

Kinetics.  

http://www.rfek.es/content/view/51/81


 

 

 

Rossi, B. (1977). Método Punto-Deporte. Cuaderno dello Sport,  

 

Ruiz, M. (1999). Rendimiento deportivo optimización y excelencia en el 

deporte, Revista de psicología del deporte, 8 (2). 132-142. 

 

Ruiz, F., Montes, G., Suárez, D. (2007). Análisis de las motivaciones de 

práctica de actividad física y de abandono deportivo en la Ciudad de La 

Habana (Cuba), Anales de psicología, 23 (1), 152-166.  

 

Ruiz, A. (2011). Leadership, cohesion and satisfaction: Differences between 

swimming and handball Portuguese teams, Revista Mexicana de Psicología, 

28 (1), 31-42.  

 

Ruiz, G., Salinero, J. (2011). En entrenador de alto nivel de triatlón: entorno 

próximo y cualidades fundamentales para el rendimiento. RICYDE 

International Journal of Sport Science, (23), 113-125.  

 

Ruiz, M., Gabilondo, A. (2005). El proceso de la toma de decisiones en el 

deporte “Clave de la eficiencia y el rendimiento óptimo”, Madrid España.  

 

Sáiz, J., Calvo, L., Calvo. A. (2005). Factores asociados al desarrollo de la 

pericia de los entrenadores, Revista Digital Buenos Aires [en línea] 

Septiembre, [Fecha de acceso 5 junio del 2011], 88 (10), URL Disponible 

en: http://www.efdeportes.com  

http://www.efdeportes.com/


 

 

 

Sáiz, J., Lorenzo A. (2010). El buen entrenador como experto adaptativo 

que lidera al grupo, Revista de Psicología del Deporte, 19 (1), 9-21. 

 

Salinero, J., Ruiz, G. (2010). El entrenador de alto rendimiento deportivo y 

su contraste con entrenadores de menor nivel: Estudio en la modalidad de 

karate en españa, Motricidad. European Journal of Human Movement, 24, 

107-119. 

 

Salinero, J. (2005). Microsistemas deportivos de alto nivel: Un estudio 

descriptivo de clubes de karate de elite en España, Tesis Doctoral, 

Universidad de Castilla La Mancha; Facultad de Ciencias del Deporte 

Toledo UCLM: España 

 

Salinero, J., Ruiz, G., Sánchez, B. (2006). Orientación y clima motivacional, 

motivación de logro, atribución de éxito y diversión en un deporte individual, 

Apunts, 83 (6), 5-11.  

 

Sánchez, B. (2008). Valoración del perfil sociodemográfico en triatletas: el 

ejemplo de Castilla la Mancha: Nivel de implicación y entorno. Apunts, 2, 

5-14. 

 

Sánchez, B, F. (2005). Bases teóricas y funcionales del ARD. Conceptos, 

requisitos y condicionantes. Módulo 3.1. Máster de Alto Rendimiento 

Deportivo. Universidad Autónoma de Madrid: COE.  



 

 

 

Sánchez, M. (2002). El proceso de llegar a ser experto en baloncesto; un 

enfoque psicosocial, Tesis Doctoral no publicada, Universidad de Granada; 

Facultad de Ciencias de La Actividad Física y el Deporte, Granada. 

 

Scalan, K., Stein, L., y Ravizza, K. (1989a). An In – depth Study of former 

Elite Figure Skaters: Introduction to the proyect. Journal Of Sport and 

Exercise Psychology, 11, 54 – 64.  

 

Feu, S., Graca, A., Ibáñez, S., Sampaio, J. (2007). Evaluación psicométrica 

del cuestionario de orientación de los entrenadores en una muestra de 

entrenadores españoles de balonmano, Psicothema, 19 (004), 699-705.   

 

Tatano, A. (1977). Framework for a Sport System. Research of Physical 

Education, 5 (5), 65-81. 

 

Torrinco E., Vilariño, C., Villas, A., Álvarez, S., López, M. (2002). El modelo 

ecológico de Bronfenbrenner como marco teórico de la Psicooncología. 

Anales de psicología, (18), 45-59 

 

Verdaguer, P.,  Sampol, P.,  Planas, G., Rotger, B., Conti, V. (2005). 

Motivos para el inicio, mantenimiento y abandono de la práctica deportiva 

de los preadolescentes de la isla de Mallorca, Apunts, 81(3), 5-11.  

 



 

 

Viktorija, T., Vladan. P., Marko, T. (2009). Role of expert coaches in 

development of top-level athletes' careers in individual and team sports, 

Acta Kinesiologica, 3(1), 99-106. 

 

Whitney, A. (2006). Perspective on the role sports play in the development 

of the human factor, International Institute for Human Factor Development, 

Review of Human Factor Studies, 12 (1), 96-113.  

 

Wilson, E. (2010), Biography “Bodhidharma” [Serial on line],  [Citado 11 

febrero 2011] Disponible en: URL: 

http://www.minrec.org/wilson/pdfs/Bodhidharma.pdf.  

 

Word Karate Federation (WKF), (2011). World Karate Federation 

Championship Results, [citado 15 de febrero 2011] Disponible en: URL:       

http://www.wkf.net/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=

58.  

 

Fernández, R. (2010), Entrevista en Televisa Deportes a Yadira Lira 

“Campeona Mundial de Karate do” Entrevista por medio de video [citado 7 

Febrero 2011]. Disponible en: URL: http://karatejutsu.com/videos-entrevista-

en-televisa-deportes-a yadira%5B5tzN0KmfHdo%5D.cfm. 

 

 

Zahi, D. (2011). Examining How NCCP Competition-Development Modules 

Contribute to Coach Learning, Master ´s Thesis, Submitted to the Faculty of 

http://www.minrec.org/wilson/pdfs/Bodhidharma.pdf
http://www.wkf.net/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=58
http://www.wkf.net/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=58
http://karatejutsu.com/videos-entrevista-en-televisa-deportes-a%20yadira%5B5tzN0KmfHdo%5D.cfm
http://karatejutsu.com/videos-entrevista-en-televisa-deportes-a%20yadira%5B5tzN0KmfHdo%5D.cfm


 

 

Graduate and Postdoctoral Studies in partial fulfilment of the requirements 

for the degree of Master‟s of Arts in Human Kinetics, Ottawa, Canada.  

 

Zavanella, A., Paglilla, D. (2011). La motivación del deporte. Disponible en: 

http://www.psicologia online.com/articulos/2005/motivacion_deporte.shtml 

Consultado el 24 de junio del 2011. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

RELACIÓN DE TABLAS Y FIGURAS.  
 
 

 
TABLAS 

 
Tabla.1. Número de karatekas por estado afiliados al sistema de 
registro del deporte federado en México en el año 2011 
 

15 

Tabla.2. Resumen se actividades y competiciones FEMEKA 2011. 
 

17 

Tabla .3.Tipología de los perfiles del entrenador (Ibáñez 1996) 
 

31 

Tabla.4. Códigos utilizados para el tratamiento estadístico.  
 

56 

Tabla.5. Estadísticos descriptivos de la muestra de entrenadores 
estudiados 
 

66 

Tabla.6. Estadísticos descriptivos de los deportistas de karate do 
Mexicanos 
 

107 

Tabla.8. Correlación entre orientación motivacional y clima motivacional 
percibido en karatekas mexicanos. 
 

133 

Tabla.9. Origen de la iniciativa. 
 

155 

Tabla.10. Influencia del estudio en el deporte. 
 

158 

Tabla.11. Influencia negativa de los estudios en el deporte. 158 
  

 

FIGURAS 
 

 

Figura.1. Licencias de karate por continente. (Salinero, J. J. 2005).  
 

13 

Figura.2. Porcentaje de deportistas federados con respecto a la población 
Mexicana. 
 

16 

Figura.3. Interacción del sistema deportivo de karate en México. Modelo 
de Sánchez Bañuelos (2005). 
 

20 

Figura.4. Entorno personal y de entrenamiento del deportista (Sánchez 
2005) 
 

21 

Figura.5. Modelo ecológico de la Interacción de los componentes en 
microsistemas de karate en México. Bronfenbrenner (1997) 
 

22 

Figura.6. Diversidad de roles del entrenador de karate Do adaptado de 25 



 

 

Sánchez Bañuelos (2005). 
 
Figura.7. Modelo Multidimensional de liderazgo para el deporte 
(Adaptado Chelladurai y Saleh 1978) 
 

29 

Figura.8. Entorno y características que influyen para un karateka de alta 
competencia llegue a la excelencia deportiva. Cabanillas, C, E. (2005). 
 

34 

Figura.9. Modelo de las atribuciones causales de Heider (1958) 
 

36 

Figura.10. Factores que influyen en la adherencia en el karate 
competitivo. 
 

40 

Figura.11.Teoría de la motivación para la competencia Harter, S (1978) 
 

42 

Figura.12. Total de entrenadores de karate por género. 
 

65 

Figura.13. Modalidad en la que participarón a nivel competitivo los 
entrenadores mexicanos de karate 
 

67 

Figura.14. Cinturón o grado de los entrenadores de karate en México 68 

Figura.15. Nivel competitivo alcanzado por los entrenadores mexicanos 
de Karate en la modalidad de kata 
 

69 

Figura.16. Nivel competitivo alcanzado por los entrenadores mexicanos 
de Karate en la modalidad de kumite. 
 

70 

Figura.17. Resultados obtenidos del entrenador de karate como 
competidor 
 

71 

Figura.18. Formación académica de los entrenadores de karate en 
México 

72 

Figura. 19. Nivel de titulación de kata de los entrenadores de karate en 
México 
 

74 

Figura.20. Nivel de titulación de kumite de los entrenadores de karate 
Mexicanos. 
 

75 

Figura.21. Formación académica importante para un entrenador de 
karate en México 
 

76 

Figura.22. Niveles a los que entrena 
Figura.23. Planificación antes de comenzar la temporada de 
entrenamiento y competición. 
 

               
78 

Figura.24. Planifica cada sesión de entrenamiento 
 

79 

Figura.25. Instalaciones de entrenamiento.  
 

80 

77 



 

 

Figura.26. Motivos que consideran los entrenadores para que sus 
deportistas se incursionen en la práctica del karate en México. 
 

81 

Figura.27. Motivos para que los deportistas mexicanos 
perseveren en la práctica del karate 
 

82 

Figura.28. Factores de compromiso para el éxito de los karatekas 
mexicanos según sus entrenadores.  
 

83 

Figura.29. Motivos de abandono de la práctica del karate en 
México 
 

84 

Figura.30. Momentos claves para el abandono del karate en 
México. 
 

85 

Figura.31. Tipo de club deportivo. 
 

86 

Figura.32. importancia de los objetivos técnico  para el 
entrenador de karate en México 
 

87 

Figura.33. Importancia de los objetivos táctico  para el entrenador 
de karate en México 
 

88 

Figura.34. Importancia de la condición física  para el entrenador 
de karate en México 
 

89 

Figura.35. Importancia de la competición para el entrenador de 
karate en México 
 

90 

Figura.36. Importancia de la diversión para el entrenador de 
karate en México 
 

91 

Figura.37. Importancia de la relación en grupo para el entrenador 
de karate en México 
 

92 

Figura.38. Motivo a los deportistas con posibilidades para que 
compitan 
 

93 

Figura.39. Liderazgo percibido por el entrenador de karate en 
México 
 

94 

Figura.40. Percepción de éxito para el entrenador cuando su 
deportista alcanza una meta 
 

95 

Figura.41. Percepción de éxito para el entrenador cuando su 
deportista demuestra a la gente que es el mejor. 
 

96 

Figura.42. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus 
deportistas demuestran una clara mejoría personal.  
 

97 



 

 

Figura.43. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus 
deportistas derrotan a los demás. 
 

98 

Figura.44. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus 
deportistas dominan algo que no podían hacer antes. 
 

99 

Figura.45. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus 
deportistas hacen algo que los demás no pueden hacer. 
 

100 

Figura.46. Percepción de éxito para el entrenador cuando la 
actuación de sus deportistas supera a sus rivales.  
 

101 

Figura.47. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus 
deportistas rinden a su mayor nivel de habilidad.  
 

102 

Figura.48. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus 
deportistas son claramente superiores. 
 

103 

Figura.49. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus 
deportistas supera las dificultades.  
 

104 

Figura.50. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus 
deportistas son los mejores en la competición  
 

105 

Figura.51. Percepción de éxito para el entrenador cuando sus 
deportistas trabajan duro en entrenamiento y competición.   
 

106 

Figura.52. Total de participantes por género 
 

108 

Figura.53. Número de karatekas que participan por especialidad.  
 

109 

Figura.54. Nivel competitivo de los participantes 
 

110 

Figura.55. Edad de comienzo de los deportistas mexicanos en la 
práctica del karate Do 
 

111 
 
 
 

Figura.56. Horas semanales que dedican al entrenamiento los 
karatekas mexicanos 
 

112 

Figura.57. Edad de comienzo en competiciones oficiales  
 

113 

Figura.58. Número de competencias anuales de los karatekas 
mexicanos 
 

114 

Figura.59. Resultados deportivos obtenidos. 
 

115 

Figura.60. Distancia del domicilio del deportista al club de 
entrenamiento 
 

116 



 

 

Figura.61. Medio de trasporte que utilizan los deportistas para 
llegar al club de entrenamiento.  
 

117 

Figura.62.Lugar de inicio en la práctica deportiva 
 

118 

Figura.63. Iniciativa para a practica del karate. 
 

119 

Figura.64. Total de participantes que han dedicado el 
entrenamiento para la mejora en la competencia deportiva.  
 

120 

Figura.65. Actividad practicada aparte del karate en el inicio. 
 

121 

Figura.66.Influencia de adherencia del deportista mexicano en la 
práctica del karate. 
 

122 

Figura.67.Edad de compromiso para el entrenamiento de alto 
nivel de los karatekas Mexicanos. 
 

123 

Figura.68.Cambio de lugar de entrenamiento. 
 

124 

Figura.69.Motivos por lo que los deportistas cambian de 
entrenador de karate. Entorno social del deportista 
. 

125 

Figura.70. Actitud de los familiares hacia el karate.  
 

126 

Figura.71. Estudios completados por parte de los karatekas 
mexicanos 
 

127 

Figura.72. Influencia de los estudios en el entrenamiento y 
rendimiento del karate 
 

128 

Figura.73. Medio de trasporte de los karatekas Mexicanos.  129 

Figura.74. Lugar de residencia 130 

Figura. 75. Influencia de vivienda actual  131 

Figura.76. Nivel de estudios de los padres. 
 

132 

Figura.77. Estatus laboral de los padres 
 

133 

Figura.78. Antecedentes deportivos 134 

Figura.79. Padre con antecedentes deportivos 135 

Figura.80. Nivel de competición de los padres. 135 

Figura.81. Práctica actual de los padres. 136 



 

 

Figura.82. Nivel actual de la práctica deportiva.  137 

Figura.83. Orientación motivacional del deportista y el 

entrenador.  

138 

Figura.84. Orientación motivacional de deportista y clima 

motivacional percibido en el entrenador, padres y compañeros 

del club de karate.  

139 

Figura.85. Resultados del cuestionario AMPET de motivación de 

logro de los deportistas de karate Femenil y varonil.  

140 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXOS 

 
Anexo 1. Cuestionario sobre aspectos sociodemográficos del Deportista, 
Especialistas en Karate Do (Kata y Kumite) Experimentados y campeones 

(Sánchez Bañuelos 2002) 
 

Instrucciones para el llenado de los cuestionarios. 
 
A continuación se presentan una serie de preguntas relacionadas con el 
entrenamiento y tus circunstancias personales y familiares. Por favor contesta 
todas las preguntas y no dejes ninguna sin contestar, Sé sincero ya que tus 
datos serán tratados de forma confidencial. Muchas gracias por tu colaboración 
y apoyo en esta investigación.  
 

DATOS PERSONALES Y DEPORTIVOS. 

 
Nombre:______________________________________________________________________________ 
                                               
Correo Electrónico: 

 
Sexo:  M               F                Edad: 

 
Estado:                       

 
Modalidad:  Kata               Kumite 

 
Categoría: 

 
Nivel de competencia:       Estatal                Nacional                Internacional 

 
¿Cuántos años llevas practicando el Karate Do?  

 
¿Cuántas sesiones a la semana entrenas el Karate Do?  

 
¿Cuántas horas a la semana entrenas el Karate Do? 

 
¿A qué edad comenzaste a practicar el Karate Do? 

 
¿A qué edad empezaste a participar en competencias deportivas? 

 
¿Cuál es el número de competencias en las que participas anualmente? 

 
¿Realizas actividades fuera del área de entrenamiento encaminado a mejorar en la práctica 
del Karate Do? 

 
¿Estas actividades son prescritas por tu entrenador?      SI               NO 



 

 

 
¿Cuál ha sido el mejor resultado obtenido en tu carrera deportiva, especifica el evento y el año en que lo 
conseguiste? 

 
¿Cuál es la distancia aproximada de tu domicilio al lugar de entrenamiento? 
Ejemplo: 2 km, 5km, 10km etc.  

 
¿Cuál es el medio de transporte que utilizas para llegar al club deportivo (lugar de entrenamiento? 
 
Transporte público   _____ Vehículo Propio   _____  
 
Vehículo ajeno (padres compañeros…   _____         Caminando    _____ 

 
¿Qué otro deporte practicas? 

 

Circunstancias y personas que influyeron en la iniciación deportiva del Karate 
Do 

 

1.1. ¿Dónde comenzaste la práctica del Karate Do? 

 
 En la escuela 
 En un deportivo 
 En un club particular 
 En Otra parte (decir cuál)  

 

1.2. ¿Cuándo te iniciaste en la práctica del Karate Do, contaste con instalaciones 
deportivas? 

 
 Sí  
 No 

 

1.2.a En caso afirmativo ¿Qué tipo de instalaciones eran?  

 
 Escolares  
 Municipales  
 De un Club deportivo 
 Otras (Especificar cuál) __________________ 

 

1.2.b ¿Consideras que estas instalaciones eran adecuadas para la práctica del Karate Do? 

 
 Si  
 No 

 

1.2.c. ¿En caso negativo explicar brevemente porque? 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 
 

1.2.d ¿Consideras adecuadas las instalaciones de tu actual lugar de entrenamiento? 

 



 

 

 Si  
 No 

 

1.2.e. En caso negativo explicar brevemente 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 

1.3. Cuando comenzaste la práctica del Karate Do de quien consideras que fue la iniciativa 
PUEDES SEÑALAR MÁS DE UNA OPCIÓN 

 
 De ti mismo  
 De tus Padres 
 De otros familiares 
 De algún amigo  
 El grupo de amigos  
 De algún profesor  
 De algún entrenador de karate Do  
 De otras personas (especificar quien) _______________ 

1.4. Desde tu punto de vista, aparte de ti ¿Qué persona o personas  influyeron más para 
que continuaras en la práctica del Karate Do?. PUEDES SEÑALAR MÁS DE UNA 
OPCIÓN 

 
 Tus Padres 
 Otros familiares 
 Algún amigo  
 El grupo de amigos  
 Algún profesor  
 Algún entrenador  
 Nadie en concreto  
 Otras personas (Especificar) ______________________________ 

 

1.5. ¿Qué fue lo que más te motivo para continuar la práctica del karate Do? (Describir 
brevemente) 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 

1.6. ¿Has orientado tu entrenamiento para mejorar en la competencia deportiva? 

 
   Sí  
   No  

 

1.6.a En caso afirmativo, ¿a qué edad comenzaste a darle importancia al entrenamiento 
orientado a la competencia? 

 
 
 

1.6.b ¿Cuáles fueron los motivos que te hicieron tomar esta decisión? (Exponer 
brevemente) 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 

1.6.c ¿ De qué forma influye en ti? Los éxitos deportivos de tus compañeros. 

 
 Influyen positivamente 
 Influyen negativamente 



 

 

         No tienen una influencia significativa 
 

1.6.d En caso de que tenga una influencia significativa, explica con mayor detenimiento.  

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 

1.7. Desde que iniciaste en el Karate Do ¿Ha habido algún momento en el que has 
pensado  abandonar la práctica? 

 
 Si  
 No 
 

1.7.a En caso afirmativo explicar brevemente las causas 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 

1.8. ¿ A lo largo de tu práctica en el Karate Do has cambiado de lugar de entrenamiento? 

 
 Si 
 No 
 

1.8.a En caso afirmativo, ¿por qué? 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 

1.9. ¿Alguna vez has cambiado de entrenador? 

 
 Si 
 No 
 

1.9.a En caso afirmativo, ¿por qué? 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 
 

1.10. Cuando iniciaste en el Karate Do ¿practicabas alguna otra actividad deportiva? 

 
 Si 
 No 
 
 
 
 

1.10.a En caso afirmativo menciona cuál 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 

1.10.b ¿a qué nivel lo practicabas? 

 
 Nivel competitivo  



 

 

 Nivel recreativo  
 

1.11. ¿En la actualidad practicas algún otro deporte, con qué frecuencia semanal lo 
practicas? 

 
 Si 
 No 

Frecuencia semanal: 
___________________________________________________ 

 

1.11.a ¿En caso afirmativo decir cuál? 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 

1.11.b ¿A qué nivel lo prácticas? 

 
 Nivel competitivo  
 Nivel recreativo  

 

1.12. ¿Cual era la actitud de tus familiares hacia la práctica de tu deporte? 

 Muy favorable  
 Favorable  
 Indiferente  
 Desfavorable 
 Muy desfavorable  
 

1.13. ¿Cuál es la Actitud de tus familiares hacia el deporte en general (no el Karate Do en 
concreto) 

 Muy favorable  
 Favorable  
 Indiferente  
 Desfavorable  
 Muy desfavorable  
 

1.16. Ordena por importancia los objetivos que persigues con el entrenamiento en tu 
deporte (numera del 1 al 6, siendo el 1 tu objetivo más importante y 6 el menos importante) 

 
Mejorar mi técnica ____                                          Divertirme ____ 

Mejorar tácticamente ____                                          Relacionarme con los compañeros 

____ 

Aumentar o mantener mi condición física ____ 

Mejorar los resultados en la competición ____ 

 

2. ESTUDIOS Y OCUPACIONES APARTE DEL DEPORTE 

 
 

2.1. ¿Qué  estudios has completado? SEÑALAR LOS DE MAYOR NIVEL 

 
 Primaria  
 Secundaria  



 

 

 Preparatoria  
 Universidad  
 Posgrado  
 Otros estudios (especificar)  

 

2.2. Además del entrenamiento en Karate Do ¿Qué ocupación tienes? 

 
 Trabajo  
 Estudio  
 Estudio y trabajo  
 No trabajo  
 Solo me dedico al entrenamiento  

 

2.2.a ¿Has tenido que abandonar los estudios a causa de tu entrenamiento en el Karate 
Do? 

 
 Si 
 No  

 

En caso de trabajar: 

 
 

2.3.a. Profesión. 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 

2.3.b Puesto de trabajo. 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 

2.3.c Número de horas semanales de trabajo. 

 

(NÚMERO DE HORAS SEMANALES)________ 

2.4. Te dan facilidades en el trabajo para poder entrenar el Karate Do. 

 
 Si 
 No 

 

2.4.a En caso negativo explicar brevemente las dificultades  

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 
 

En caso de estudiar: 

 

2.5. ¿Qué estudios realizas actualmente?  MENCIONA LOS DE MAYOR NIVEL 

 
 Estudios secundaria  
 Estudios de preparatoria  
 Estudios universitarios  
 Estudios de pos grado  
 Otros estudios (especificar)  

 



 

 

2.6 Cuantas horas semanalmente asistes a clases:  

 
(NÚMERO DE HORAS SEMANALES)________ 
 

2.7. Te dan facilidades en tu escuela para poder entrenar 

 
 Si  
 No 
 

2.7.a ¿Cuantas horas dedicas al estudio? 

 
(NÚMERO DE HORAS DE ESTUDIO)________ 
 

2.8. ¿Tus estudios han influido en el entrenamiento y el rendimiento deportivo en el Karate 
Do? PUEDES SEÑALAR MÁS DE UNA OPCIÓN 

 
 No han tenido una  influencia significativa  
 Han influido positivamente en todo  
 Han influido positivamente en algunos aspectos  
 Han influido negativamente en todo  
 Han influido negativamente en algunos aspectos  

 

2.8.a En caso de que hayan influido negativamente ¿Cómo han influido? PUEDES 
SEÑALAR MÁS DE UNA OPCIÓN 

 
 Has tenido que faltar a entrenamientos  
 Has tenido que renunciar a participar en algunas competiciones  
 Has tenido que renunciar a asistir a concentraciones  
 Te ha añadido cansancio  
 Te ha restado concentración  
 Te ha añadido estrés  
 De otra forma (especificar) __________________________ 

 

2.9 ¿De alguna manera ha influido la práctica deportiva con tus estudios? 

 No han tenido una influencia significativa  
 Han influido positivamente en todo 
 Ha influido positivamente en algunos aspectos  
 Ha influido negativamente en todo  
 Ha influido negativamente en algunos aspectos  
 

2.9.a En caso de que haya influido negativamente ¿Cómo te ha afectado? PUEDES 
SEÑALAR MÁS DE UNA OPCIÓN 

 Has tenido que repetir asignaturas  
 Has tenido que repetir curso  
 Has tenido que faltar a clase  
 No has podido realizar los exámenes  
 Te ha restado concentración  
 Te ha añadido estrés  
 De otra forma (especificar) ___________________________________ 

 

2.10. ¿Hablas algún Idiomas además del propio? 

 
 Ingles  
 Francés  
 Japonés  
 Otro (especificar cuál)  



 

 

 

2.10.a  En caso de hablar otro idioma en qué nivel te encuentras? 

 
 Básico  
 Intermedio  
 Avanzado  
 Domino el idioma  

 

2.11. ¿Tienes conocimientos sobre las computadoras? 

 
 Conocimiento escaso o nulo  
 Conocimiento elemental  
 Conocimiento medio  
 Conocimiento avanzado  

 
 

2.11.a ¿Los usas de manera habitual? 

 
 No los uso  
 Uso esporádico (de vez en cuando, sin una periodicidad definida) 
 Uso regular (2-3 veces por semana) 
 Uso frecuente (a diario) 

 

2.11.b En caso de poseer un conocimiento medio o avanzado ¿qué programas sabes 
utilizar? 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 

2.12. ¿Utilizas Internet? 

 
 No lo uso  
 Uso esporádico (de vez en cuando, sin una periodicidad definida) 
 Uso regular (2-3 veces por semana) 
 Uso frecuente (a diario) 
 

2.12.a En caso de un uso regular o frecuente ¿Cuántas horas semanales? 
 (NÚMERO DE HORAS SEMANALES)________  

 
 

3. ASPIRACIONES PROFESIONALES Y LABORALES EN EL FUTURO 

 

3.1. Profesión deseada. 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 

3.2. Puesto de trabajo  deseado. 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 
 

3.3. Describir el tipo de empresa en que desearías trabajar. 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 



 

 

 

4. CONDICIONES Y NIVEL DE VIDA ACTUAL 

 

4.1. ¿Tienes un vehículo propio? 

 
 Si  
 No  

 

4.1.a En caso afirmativo: 

 
 Coche  
 Moto  

 

4.2 ¿Dónde vives durante los periodos de entrenamiento? 

 
 Vives con tus padres en el domicilio familiar 
 Vives en una residencia de deportistas  
 Vives en una residencia de estudiantes  
 Tienes domicilio propio  
 Vives de otra forma (decir cuál) _____________________ 

 

4.2.a En caso de tener domicilio propio 

 
 Es comprado  
 Es rentado  
 Es prestado  

4.2.b En caso de tener domicilio propio 

 
 Vives solo  
 Compartes tu vivienda con otra u otras personas  

 

4.3. Las circunstancias de tu vivienda actual, ¿crees que influye en ti? PUEDES 
SEÑALAR MÁS DE UNA OPCIÓN 

 
 De forma Positiva en el ámbito personal  
 De forma Positiva en el ámbito deportivo  
 De forma Negativa en el ámbito personal  
 De forma negativa en el ámbito deportivo  
 No tiene una influencia significativa  

 

5. CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES 

 

5.1. ¿Tus papás actualmente cómo viven? 

 
 Juntos  
 Están separados  
 

5.2. Estudios máximos de tu padre  SEÑALAR LOS DE MAYOR NIVEL 

 
 Primaria  
 Secundaria  
 Preparatoria  
 Universidad  
 Estudios de pos grado  
 Otros estudios (especificar)  
 



 

 

5.3. ¿Cuál es el estatus laboral del tu padre? 

 
 Trabaja  
 No trabaja  
 Está jubilado  
 Labores de la casa  

 
En caso de que trabaje:  
 

5.3.a. Profesión ESCRIBIR RESPUESTA 

 
 
 

5.3.b. Puesto de trabajo ESCRIBIR RESPUESTA 

 
 
 

5.4. Estudios Máximos de la madre  SEÑALAR LOS DE MAYOR NIVEL 

 
 Primaria  
 Secundaria  
 Preparatoria 
 Universidad  
 Estudios de pos grado  
 Otros estudios (especificar)  

 
 
 

5.5. Estatus laboral de la madre 

 
 Trabaja  
 No trabaja  
 Está jubilada  
 Labores de la casa  

 
En caso de que trabaje:  
 

5.5.a. Profesión  ESCRIBIR RESPUESTA 

 
 
 

5.5.b. Puesto de trabajo ESCRIBIR RESPUESTA 

 
 
 

5.6. Nivel socioeconómico familiar estimado 

 
 Clase baja  
 Clase media baja  
 Clase media media  
 Clase media alta  
 Clase alta  

 
 
 
 
 
 



 

 

6. ANTECEDENTES DE PRÁCTICA DEPORTIVA DE LOS PADRES 

 

6.1.¿Tu padre practicó algún deporte ? 

 
 Si 
 No 

 
En caso afirmativo: 
 

6.1.a Qué Deporte/s practicó. 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 

6.1.b Nivel de la práctica . 

 
 Recreativa  
 Competitiva  

 

6.1.c En caso de ser competitiva ¿a qué nivel realizó la competencia? 

 
 Estatal   
 Regional  
 Nacional  
 Internacional  
 

6.1.d ¿En la actualidad practica algún deporte, a nivel recreativo o competitivo? 

 
 Si      Deporte _____________________      Nivel recreativo     Nivel competitivo 
 No  

6.2. ¿Ha practicado algún deporte tu madre? 

 
 Si 
 No 

 
En caso afirmativo: 
 

6.2.a. ¿Qué Deporte/s practicó? 

ESCRIBIR RESPUESTA 
 
 

6.2.b. Nivel de la práctica . 

 
 Recreativa  
 Competitiva  

 

6.2.c. En caso de ser competitiva ¿A qué nivel realizó la competencia? 

 
 Estatal  
 Regional  
 Nacional  
 Internacional  
 

6.2.d ¿En la actualidad practica algún deporte a nivel recreativo o competitivo? 

 
 Si     Deporte _____________________      Nivel recreativo    Nivel competitivo 
 No  

Muchas gracias por tu colaboración 
 



 

 

Instrucciones:  
 
A continuación se presentan una serie de cuestionarios que evalúan  el éxito competitivo 
de los atletas de karate Do que serán valorados en una escala de totalmente en 
desacuerdo a totalmente de acuerdo. Por favor encierra en un círculo el número de la 
escala que más se aproxime a la importancia que otorgas a cada uno de los aspectos. No 
existe una respuesta buena ni mala por lo que se te invita a contestar con sinceridad.  
 

Anexo 2. Cuestionario de Percepción de Éxito para el atleta (POSQ). 
 

(Roberts y Balague 1989,1991,)  
 

Al practicar el Karate Do siento que tengo éxito, cuándo... 
 

 

Totalmente en 
desacuerdo 

Un poco en 
desacuerdo 

Un poco de 
acuerdo 

Totalmente de 
acuerdo 

Alcanzo una meta. 1 2 3 4 

Demuestro a la gente que soy el mejor. 1 2 3 4 

Demuestro una clara mejoría personal. 1 2 3 4 

Derroto a los demás. 1 2 3 4 

Domino algo que no podía hacer antes. 1 2 3 4 

Hago algo que los demás no pueden 
hacer. 

1 2 3 4 

Mi actuación supera a mis rivales. 1 2 3 4 

Rindo a mi mejor nivel de habilidad. 1 2 3 4 

Soy claramente superior. 1 2 3 4 

Supero las dificultades 1 2 3 4 

Soy el mejor. 1 2 3 4 

Trabajo duro. 1 2 3 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 3. Test de Motivación de Logro (AMPET) 
 

Nishida (1989) 

Modificado por (Ruiz, L.M.;Graupera,J.L.;Gutiérrez,M. y Nishida, T. 2004 
 Totalmente en 

desacuerdo 
Un poco en 
desacuerdo 

Un poco de 
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

1. Me concentro en lo que tengo que practicar 
durante los entrenamientos.  

1 2 3 4 

2. Creo que soy mejor que muchos compañeros o 
compañeras en los entrenamientos. 

1 2 3 4 

3. A menudo me pongo nervioso/a cuando tengo 
que realizar los ejercicios delante de mis 
compañeros y compañeras de entrenamiento y mi 
rendimiento disminuye.  

1 2 3 4 

4. Practico una y otra vez para conseguir realizar 
bien los ejercicios. 

1 2 3 4 

5. Antes de practicar en los entrenamientos, estoy 
intranquilo/a por el recuerdo de mis fallos en los 
días anteriores. 

1 2 3 4 

6. He recibido felicitaciones con frecuencia por ser 
mejor que otros compañeros y compañeras en los 
entrenamientos. 

1 2 3 4 

7. Siempre sigo los consejos de quien me enseña 
bien. 

1 2 3 4 

8. Cuando estoy frente a todo el grupo en los 
entrenamientos, muchas veces me pongo 
nervioso/a y no puedo actuar tan bien como me 
gustaría. 

1 2 3 4 

9. Puedo llegar a practicar muy intensamente si veo 
que mi rendimiento mejora. 

1 2 3 4 

10. Mientras practico, estoy más preocupado/a en 
pensar que no lo voy a realizar bien, que pensando 
que sí lo conseguiré. 

1 2 3 4 

11. Cuando practico mi deporte, sigo al pie de la 
letra las normas que establecen mis compañeros y 
compañeras. 

1 2 3 4 

12. Pienso que poseo mejores capacidades que 
otros compañeros y compañeras para mi deporte. 

1 2 3 4 

13. Aunque participe en mi deporte favorito, hago 
las cosas peor de lo que acostumbro cuando tengo 
que actuar delante de muchos compañeros y 
compañeras del club. 

1 2 3 4 

14. Cuando practico en los entrenamientos trato de 
mejorar, aunque sea un ejercicio difícil para mí. 

1 2 3 4 

15. A menudo me preocupa la derrota antes de una 
competición. 

1 2 3 4 

16. Hasta el momento, soy bueno en mi deporte sin 
realmente esforzarme en serlo. 

1 2 3 4 

17. Normalmente escucho las cosas que me dice 
mi profesor o profesora. 

1 2 3 4 

18. Cuando estoy delante de los demás 
compañeros y compañeras de entrenamiento, me 
pongo tan nervioso, que hago las cosas peor de lo 
que soy capaz. 

1 2 3 4 

19. Trato de trabajar más intensamente que otros 
compañeros o compañeras para poder ser bueno 
en mi deporte. 

1 2 3 4 



 

 

20. Otros/as me dicen que soy un/a deportista 
completo/a capaz de realizar bien cualquier 
ejercicio en los entrenamientos. 

1 2 3 4 

21. A menudo me pongo nervioso/a cuando 
practico en público 

1 2 3 4 

22. Me tomo los entrenamientos de forma más 
seria que otros compañeros y compañeras. 

1 2 3 4 

23. No quiero participar en las competiciones 
porque tengo miedo de perder o de cometer 
errores. 

1 2 3 4 

24. Aunque no pueda realizar bien los ejercicios, 
nunca abandono, continúo con mis esfuerzos hasta 
conseguirlo. 

1 2 3 4 

25. Cuando practico en los entrenamientos, suelo 
llegar a ponerme más nervioso/a que otros 
compañeros o compañeras. 

1 2 3 4 

26. Obedezco los consejos de mi profesor o 
profesora sin dejarlos de lado o evitarlos. 

1 2 3 4 

27. Aunque sólo cometa un error durante los 
entrenamientos, deseo que venga otro compañero 
o compañera a substituirme. 

1 2 3 4 

28. Puedo llevar a cabo cualquier tipo de 
entrenamiento, por intenso que sea, si esto me 
puede ayudar a mejorar mi rendimiento en mi 
deporte. 

1 2 3 4 

29. En mi deporte, siempre tengo la sensación de 
ser superior, de ser mejor que los demás 
compañeros o compañeras.  

1 2 3 4 

30. Cuando practico, sigo al pie de la letra las 
reglas y reglamentos establecidos.  

1 2 3 4 

31. Cuando hay público, me pongo tenso/a y no 
puedo actuar como habitualmente lo hago.  

1 2 3 4 

32. Practico con paciencia para hacerlo bien.  1 2 3 4 

33. Cuando participo en una competición, a veces, 
deseo escapar de allí porque tengo miedo de 
perder.  

1 2 3 4 

34. Siempre me tomo el calentamiento muy en 
serio antes de practicar en mi deporte.  

1 2 3 4 

35. Soy bastante malo/a actuando delante de mis 
compañeros y compañeras de clase.  

1 2 3 4 

36. Creo que poseo las cualidades necesarias para 
ser bueno/a en mi deporte.  

1 2 3 4 

37. Cuando llega la hora de actuar en clase, a 
menudo vacilo porque temo cometer errores.  

1 2 3 4 

 

 

 

 



 

 

Anexo 4. Cuestionario de creencias sobre las causas que llevan al éxito 

en el deporte 

¿Qué crees que ayuda a las personas a tener éxito en el deporte? Las 
personas tienen éxito en el deporte si... 
 

 
Totalmente en 

desacuerdo 
Un poco en 
desacuerdo 

Un poco de 
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

1. Intentan superarse. 1 2 3 4 

2. Si se esfuerzan lo más que 
puedan. 

1 2 3 4 

3. Les gusta entrenar. 1 2 3 4 

4. Entrenan para mejorar las 
cosas que no hacen bien. 

1 2 3 4 

5. Intentan sacar lo mejor de 
ellos mismos. 

1 2 3 4 

6. Les gusta aprender nuevas 
técnicas. 

1 2 3 4 

7. Son mejores que los otros 
practicando deporte. 

1 2 3 4 

8. Son mejores que los otros en 
competiciones difíciles. 

1 2 3 4 

9. Siempre intentan derrotar a los 
demás. 

1 2 3 4 

10. Han nacido aptos para 
practicar deporte. 

1 2 3 4 

11. Saben aparentar que son 
mejores de lo que en realidad 
son. 

1 2 3 4 

12. Saben cómo impresionar al 
entrenador. 

1 2 3 4 

13. Hacen ver que les gusta el 
entrenamiento 

1 2 3 4 

14. Saben cómo  saltarse las 
reglas. 

1 2 3 4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

Anexo 5. Cuestionario de percepción de los criterios de éxito deportivo de 
los otros significativos (CPCEDOS). 

 
(Escartí, Roberts, Cervelló y Guzmán 1999) 

 
En cada afirmación, se presentan 3 filas, las cuales corresponden a los padres, entrenador 
y compañeros del club. 

Ejemplo: 
Cuando practico el karate Do mis padres/ mi entrenador/ mis compañeros sienten que tengo éxito... 

  Totalmente 
en 

desacuerdo 

Un poco 
en 

desacuerd
o 

Un poco 
de 

acuerdo 

Totalment
e de 

acuerdo 

Cuando alcanzo metas 
personales. 

Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

 

 

Cuando practico el  karate Do, mis padres/ mi entrenador/ mis amigos sienten que yo tengo 

éxito... 

 

  Totalmente en 

desacuerdo 

Un poco en 

desacuerdo 

Un poco 

de acuerdo 

Totalmente 

de acuerdo 

Cuando alcanzo metas personales. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando gano a los demás. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando consigo un objetivo. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando domino algo que no podía 

hacer antes. 

Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando gano a los compañeros. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando hago algo que los demás 

no pueden hacer. 

Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando hago algo que muy poca 

gente puede hacer. 

Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando lo hago lo mejor posible. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando muestro a los demás que 

soy el mejor. 

Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando muestro un claro 

progreso personal. 

Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

      

Cuando rindo a mi máximo nivel Padres 1 2 3 4 



 

 

de habilidad. Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando soy claramente superior. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando soy el mejor. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando supero a mis rivales. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando supero las dificultades. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

Cuando trabajo duro. Padres 1 2 3 4 

Entrenador 1 2 3 4 

Compañeros 1 2 3 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 6. Cuestionario de importancia otorgada a los aspectos del deporte  
 

(Salinero, J, J. 2005) 
 

A continuación se presenta una serie de aspectos sobre los cuales debe valorarse en una 
escala de 1 a 10 correspondiendo los extremos a Nada importante (1) y Muy importante 
(10). Rodea con un círculo el número de la escala que más se aproxime a la importancia que 
otorgas a cada uno de los aspectos que se presentan. No existe una respuesta mejor o peor 
que otra, por lo que simplemente debes contestar con sinceridad. 

Ejemplo: 

Nada importante 

    

 

Muy importante 

Divertirme  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
En tu deporte, la importancia que otorgas a los siguientes aspectos es... 

Nada importante 

     
Muy importante 

La competición 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Mejorar mis habilidades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ganar las competiciones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Divertirme 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Mantenerme en forma 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Hacer amigos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pertenecer a un grupo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 
 
 
 
 

Muchas gracias por tu colaboración 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Cuestionario para el entrenador de Karate Do (Kata y Kumite)  
 (Salinero, 2005). 

 
Anexo 7. Cuestionario para el entrenador de karate Do 

 
Instrucciones para el llenado de los cuestionarios. 
 
A continuación se presentan una serie de preguntas relacionadas con la 
formación profesional del entrenador y la percepción del éxito competitivo. 
Por favor contesta todas las preguntas y no dejes ninguna sin contestar, Sé 
sincero ya que tus datos serán tratados de forma confidencial. Muchas gracias 
por tu colaboración y apoyo en esta investigación.  

 

DATOS PERSONALES DEL ENTRENADOR DE KARATE DO. 

 
Nombre:_________________________________________________________________ 
 
Correo electrónico:  

 
Sexo:  M (1)              F (2)               Edad: 

 
Estado:  

 
Club al que pertenece:  

 
Año de fundación del club:  

¿Cuál es su nivel de titulación como entrenador? 
 
 

¿Cinturón o grado que posee actualmente? 
 
----------------------DAN 

¿Actualmente qué nivel de titulación como juez o arbitro de karate Do posee? 
 
Kumite. 
Regional (1)          Juez Nacional B (2)          Juez Nacional A (3) Internacional (4) 
 
Kata. 
Regional (1)          Juez Nacional B (2)          Juez Nacional A (3) Internacional (4) 
 

Menciona algunos cursos de formación deportiva desarrollado (cursos, congresos…..) 
indicando el año en el cual lo hizo 
 
 

 
¿Qué formación académica considera usted, más importante para un entrenador de karate 
Do?  
 

 
¿Cuántos años lleva practicando el karate Do?  

 
¿Practico usted el karate a nivel competitivo?  SI______   NO _______ 

 
 
 
¿En qué modalidad compitió?                        Kata   Kumite  
¿A qué nivel compitió? 
Kata  
Estatal              Regional    Nacional                  Internacional  



 

 

 
Kumite 
Estatal              Regional    Nacional                  Internacional 
 

  
¿Durante cuántos años estuvo compitiendo? 

 
¿Cuáles fueron sus mejores resultados como deportistas? (Indicar el nivel de la competición 
kata y kumite categoría y año en que se consiguió) 
 
 
 

 
¿Qué fue lo que le motivo para participar en competiciones? 

 
¿Ocupa o ha ocupado algún cargo en la Federación Mexicana de Karate y durante cuánto 
tiempo? 
 
Cargo ________________________________     Años ___________________________ 
 
Cargo ________________________________     Años ___________________________ 
 
Cargo ________________________________ Años __________________________ 
 
        

¿Qué estudios académicos ha completado usted? 
 
Primaria (1)  Secundaria (2)    Preparatoria (3)  Universidad (4)  
 
 
Posgrado                   Otros (mencione cual) __________________________________ 
 

¿Tipo de Asociación deportiva en la que entrena?  
 
Centro escolar            Deportivo publico   Club privado  
 
 

¿Cuál es el nivel de deportistas a lo que entrenas? 
 
Infantil                    juvenil                 mayor     Todas las mencionadas  
 

 
¿Cuál es el número total de deportistas que atiende en su club? 

 
¿Cuál es el número de entrenadores que existen en su club? 

 
¿Cuál es el número de deportistas que entrena usted? 
 

¿Cuál es el número de deportistas por grado en su club? 
 
Blanco-amarillo-naranja_________  Verde –café __________ Cinturón negro ____________ 
 

 
¿Cuántas horas a la semana se entrena en su club? 

 
¿Qué porcentaje de deportistas de su club considera que tiene una orientación a la 
competición? ____________ % 



 

 

 
¿Planifica la temporada de entrenamiento antes de comenzar? 
 
 

 
¿Planifica cada sesión de trabajo con anterioridad? 
 
 

¿Cuál es la distancia aproximada (metros cuadrados) que tiene su lugar de entrenamiento? 
 
 

¿Considera adecuadas las instalaciones con las que cuenta para el entrenamiento? 
 
SI                 NO  
 
En caso negativo, explicar los inconvenientes 
 
 
 
 

¿Qué cree usted que motive a sus deportistas a iniciarse en el karate? 
 
 
 

¿Qué cree que motiva a sus deportistas a perseverar en la práctica del karate? 
 
 
 

¿Qué cree que motiva a sus deportistas a comprometerse en el entrenamiento para el éxito 
competitivo? 
 
 
 

¿Cuál cree usted que es el motivo que lleva a sus deportistas a abandonar la práctica del 
karate Do? 
 
 
 
 

¿Cuál cree que son los momentos clave para el abandono del karate en la carrera de un 
deportista? 
 
 
 
 

De los siguientes aspectos del deporte, señale con un 1 los dos que considere de más 
relevancia, y con un 2 los dos menos importantes. 
Que los deportistas mejoren técnicamente 
Que los deportistas mejoren la táctica del deporte 
Que los deportistas aumenten su condición física 
Que los deportistas mejoren los resultados en competición 
Que los deportistas se diviertan 
Fomentar las relaciones dentro del grupo 

 

 
 
 



 

 

A continuación, puede usted exponer cualquier otra cosa que considere relevante de su 
persona y/o club que no haya quedado reflejado en el anterior cuestionario o cualquier 
aclaración a alguna cuestión que no haya quedado lo suficientemente clara. Igualmente, 
en este espacio puede hacer constar cualquier opinión, crítica o sugerencia de cara a 
mejorar el proyecto que estamos realizando. 

 

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 8. Escala de Liderazgo en el Deporte (LSS) 
 

(Chelladurai 1980) 
 

Para cada enunciado se ofrecen cinco alternativas de valoración: 
1. Siempre 
2. A menudo (el 75% de las veces) 
3. Ocasionalmente (el 50% de las veces) 
4. Raramente (alrededor del 25% de las veces) 
5. Nunca 
 
Por favor, indique las características de su conducta como entrenador marcando con una 
x en el espacio correspondiente. No hay respuestas correctas o incorrectas. Su 
respuesta 
sincera y espontánea es lo importante para la validez de estos datos. 
 
COMO ENTRENADOR, YO: 
 
1. Hago que los deportistas trabajen todo lo que sean capaces. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
2. Pregunto a los deportistas por su opinión acerca de la estrategia en competiciones 
concretas. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
3. Ayudo a los deportistas en sus problemas personales. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
4. Explico a cada deportista las técnicas y tácticas del deporte. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
5. Ayudo a los miembros del grupo a resolver los conflictos que haya entre ellos. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
6. Presto una atención especial a la corrección de los errores del deportista. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
7. Cuento con la aprobación del grupo en los asuntos importantes antes de decidir. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
8. Le digo al deportista cuando lo ha hecho particularmente bien. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
9. Me preocupo por el bienestar de los deportistas. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
 
10. Instruyo individualmente a cada deportista en las habilidades del deporte. 



 

 

 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
11. Dejo intervenir a los deportistas en las tomas de decisión. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
12. Hago que los deportistas sean premiados por sus buenos resultados. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
13. Pienso por adelantado lo que debo hacer. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
14. Animo a los deportistas a realizar sugerencias acerca de cómo realizar los 
entrenamientos. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
15. Explico a cada deportista lo que se debe y no se debe hacer. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
16. Dejo a los deportistas establecer sus propios objetivos. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
17. Espero que cada deportista cumpla con su asignación de trabajo hasta el último 
detalle. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
18. Dejo que el deportista lo intente a su manera incluso si esto lleva consigo el 
cometer errores. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
19. Animo al deportista para que confíen en mí. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
20. Expreso mi aprecio cuando el deportista realiza una buena ejecución. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
21. Proporciono instrucciones específicas a cada deportista de lo que debe hacer en 
cada situación. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
 
22. Pido la opinión de los deportistas en los asuntos importantes del entrenamiento. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
23. Fomento las relaciones personales e informales con los deportistas. 



 

 

 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
24. Hago lo necesario para que se coordinen los esfuerzos de los deportistas. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
25. Explico a cada deportista su contribución final en el conjunto. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
26. Dejo que los deportistas decidan estrategias de competición. 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 
27. Motivo a competir a los deportistas que considero que tienen posibilidades de 
éxito deportivo 
 
� Siempre � A menudo � Ocasionalmente � Raramente � Nunca 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 9. Cuestionario de Percepción de éxito para el entrenador (POSQ). 
 

(Roberts y Balague 1989,1991,)  
 

 
Como entrenador, siento que mis deportistas de competición tienen éxito cuando… 

 

Totalmente en 
desacuerdo 

Un poco en 
desacuerdo 

Un poco de 
acuerdo 

Totalmente de 
acuerdo 

 Alcanzan una meta. 1 2 3 4 

Demuestran a la gente que son los  
mejores. 

1 2 3 4 

Demuestran una clara mejoría 
personal. 

1 2 3 4 

Derrotan a los demás. 1 2 3 4 

Dominan algo que no podían hacer 
antes. 

1 2 3 4 

Hacen algo que los demás no pueden 
hacer. 

1 2 3 4 

Su actuación supera a sus rivales. 1 2 3 4 

Rinden a su mayor nivel de habilidad. 1 2 3 4 

Son claramente superiores. 1 2 3 4 

Superan las dificultades. 1 2 3 4 

Son los mejores 1 2 3 4 

Trabajo duro. 1 2 3 4 

 
 
 

 
Muchas gracias por su colaboración. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 10. Póster científico 
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